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SEOFM Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca
FSE Fondul Social European
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SPP Standare de Pregatire Profesionala
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PARTEA 1 — CONTEXT

1.1. Formularea scopului/misiunii
Viziune: Telul nostru in urmatorii ani este acela de a ramane exemplu de bune practici si
de a deveni centru de resurse in ceea ce priveste pregatirea elevilor cu c.e.s. in domeniul

invatamantului profesional si tehnic gi insertia absolventilor cu c.e.s. pe piata fortei de munca.

Misiunea unitatii scolare: ,0 sansa pentru fiecare — sanse egale pentru toti”
Favorizarea reusitei individuale si integrarii in comunitate prin asigurarea dezvoltarii

competentelor fiecarui elev cu valorificarea optima a potentialului intelectual si aptitudinal.

Scoala Profesionald Speciala ,Sf. Ecaterina” se constituie intr-o organizatie educationala
europeana, complexa si moderna care ofera oportunitati de educatie si instruire accesibile, la
standarde europene, in domeniile Construcfii, instalatii si lucrari publice si Industrie textila si
pielarie, sprijinind formarea carierei tinerilor, prin aceea ca:

« Pregateste elevii ca buni cetateni, increzatori, altruisti

« Educa elevii in spiritul respectului fatd de oamenii care gandesc, actioneaza sau arata in mod diferit
¢ Ajuta elevii sa inteleaga schimbarile care au loc in jurul lor

e Dezvolta abilitati de comunicare

e Dezvolta priceperi ce permit elevilor sa se integreze profesional si social prin formare de
competente profesionale si sociale

« Indruma elevii sa devina buni gestionari ai resurselor personale, financiare, materiale, spirituale
» Dezvolta la elevi dorinta de a invata si acum si Tn viitor

« li invata pe elevi s&-si gestioneze util timpul liber

« li invata pe elevi cum sa-si protejeze propria sinatate si siguranta persoanei

« li ajuta pe elevi sa inteleaga si sa practice principiile democratiei

« li invata pe elevi sa aprecieze cultura, frumosul si binele

« li invata pe elevi cum trebuie respectate, aparate si promovate adevaratele valori nationale

« Le ofera elevilor informatiile necesare si ii invata sa opteze pentru viitoarea lor ocupatie

e Faciliteaza integrarea sociala si profesionala a elevilor cu C.E.S. (deficienti mintali).

1.2. Profilul prezent al scolii

In anul 1963 ia fiintd un lacas de invatamant pentru elevi cu deficiente intelectuale, menit sa
le ofere acestora sansa insusirii unei meserii care sa-i ajute sa se integreze in viata sociala a
comunitatilor din care proveneau .

Transformarile inregistrate de institutie pe parcursul functionarii sale sunt urmatoarele:

¢ Unitatea de invatamant s-a infiinfat in anul 1963 ca scoala profesionala pentru deficienti
mintal aflata in subordinea Ministerului Sanatatii si Prevederilor Sociale, sub denumirea de Scoala
Profesionala Speciala nr.22 Husi;

+ Din anul scolar 1973-1974, unitatea a trecut in subordinea Ministerului Muncii, sub aceeasi
denumire, de Scoala Profesionala Speciala nr.22 Husi;
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¢In perioada 1974-1978, infrastructura scolii a fost modificatd prin recompartimentare si
adaugare de noi spatii: camin-internat, cantina, spalatorie, centrala termica cu CLU, sala de sport;

# Din anul scolar 1978-1979, in urma reorganizarii invatamantului profesional special, scoala a
primit denumirea de Scoala Profesionala nr.7 Husi;

+Din anul 1991, prin Ordinul nr.135/2 august 1991 al Secretariatului de Stat pentru
Handicapatj, unitatea s-a numit Scoala Profesionala Husi, unitatea avand dubla subordonare, atat fata
de I.S.T.H., cat si fata de Ministerul Invatamantului;

+ Din anul scolar 1996-1997, prin planurile de scolarizare aprobate anual de 1.S.J. Vaslui, scoala
a inceput sa pregateasca si absolventi ai invatamantului gimnazial de masa, functionand cu doua forme
de pregatire profesionala, respectiv invatamant profesional special si invatamant profesional de masa, cu
specializarile cuprinse in nomenclatorul calificarilor profesionale aflate in aria de interes a unitatii;

+Tn anul 1998 s-a construit un corp nou cu 2 ateliere-scoala pentru lucrari de tamplarie;

+Din anul 2001, caminul-internat, cantina, centrala termica si spalatoria, precum si terenul
aferent acestora au fost preluate de Directia Judeteana pentru Protectia Copilului Vaslui, infiinfandu-se
Centrul de Plasament nr.8 pentru elevii deficien{i mintal care studiaza la scoala noastra;

¢ Din data de 26 aprilie 2002, in urma Hotararii nr. 23/2002 a Consiliului Judetean Vaslui,
denumirea scolii a devenit Scoala Profesionala ,Sfanta Ecaterina” Husi.

+La 1 septembrie 2003, Scoala Profesionala ,Sfanta Ecaterina” devine Scoala de Arte si
Meserii ,Sf. Ecaterina”.

+Din 1 martie 2006, in urma protocolului semnat intre D.G.A.S.P.C. Vaslui, I.S.J. Vaslui si
Consiliul Judetean Vaslui, internatul, cantina si restul cladirilor auxiliare au reintrat in patrimoniul unitatii
de invatamant.

¢La 1 septembrie 2006 a fost dat in functiune localul nou al scolii, construit la standarde
moderne, cu 6 sali de clasa si biblioteca cu centru de documentare si intra in programul de reabilitare si
dotare PHARE 2004-2006. Sunt reabilitate trei cladiri vechi ale scolii si dotate laboratoarele si atelierele
pe cele doua domenii prioritare: Constructii, instalatji si lucrari publice, Industrie textila si pielarie.

¢incepand cu anul scolar 2009-2010 scoala de arte si meserii se transforma in liceu
tehnologic.

¢ incepand cu 01.09.2010 unitatea noastra scolara figureaza in Reteaua Scolara a M.E.C.T.S.
sub denumirea de Grupul Scolar Tehnic ,Sf. Ecaterina”.

¢Incepand cu 01. 09. 2012 unitatea este inscrisa in reteaua Tnvatamantului special sub
denumirea de Scoala Profesionala Speciala ,Sfanta Ecaterina” Husi, denumire la care revine incepand
cu 01.09.2016.

«in perioda 01. 09. 2013 — 31.08.2016 unitatea figureaza in reteaua invatdmantului special sub
denumirea de Liceul Tehnologic Special ,Sfanta Ecaterina” Husi .

Fiind ferita de aglomeratia si agitatia specifice centrului orasului, scoala are un foarte bun
acces la principalele mijloace de transport, aflandu-se foarte aproape atat de statia CFR, céat si de
autogara, ceea ce reprezinta o facilitate pentru deplasarea elevilor la domiciliu. Pentru elevii care au
domiciliul in localitati mai indepartate, scoala asigura cazare in internatul scolii, care are o capacitate
de 150 locuri si masa la cantina proprie.

Scoala Profesionala Speciala ,Sf. Ecaterina”Hugi manifesta o permanenta preocupare pentru
cunoasterea contextului social, adaptarea ofertei scolii la acest context, dar si promovarea intentiilor
educationale prin toate mijloacele. Scoala Profesionala Speciala ,Sf. Ecaterina” Husi asigura formarea
profesionald ca forma de invatamant special, pentru domeniile: Industrie textild si pielérie si
Constructii, instalatii si lucrari publice (anexa 1.4).
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1.3. Analiza rezultatelor anului gscolar 2018 -2019

Realizarile anului scolar 2018- 2019 sunt :

» 40% din cadrele didactice au participat la cursuri de formare continua organizate si derulate prin
Casa Corpului Didactic Vaslui, Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui sau prin proiecte cu finantare
europeana.

» tot personalul didactic si didactic auxiliar a participat la activitali metodice organizate in cadrul
comisiilor din scoala, Casa Corpului Didactic Vaslui, Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui;

» abordarea unor strategii moderne de predare si invatare in vederea eficientizarii activitafilor
didactice si a invatarii centrate pe elev;

> 6 elevi au obtinut locurile 1,11 si lll la faza locala si judeteana a Concursurilor pe meserii ;
5 premii in urma participarii la Concurs National Expoart;

2 premii la faza judeteana si regionala concurs SNAC ,Impreuna pentru viitor”

1 premiu | la concursul national de dans , Ritmurile tineretii”;

3 premii la Concursul National Protectia consumatorului;

Premii de participare la Concurs ,Parada costumelor eco”, Vaslui;

derularea unor actiuni de educatie pentru protectia mediului si activitati de voluntariat;

organizarea si desfasurarea unor ample activitati prilejuite de , Zilele scolii”;

YV V. V V V V VYV V

organizarea si participarea la competitii sportive la care s-au obtinut urmatoarele rezultate:
- 2 premii pentru concursul de tenis de masa faza locala si judeteana ;

- 1 premiu, locul 2 ,concurs de atletism faza judeteana ;

- 3 premii faza locala si judeteana concurs de sah ;

» utilizarea echipamentelor din cadrul proiectului PHARE RO 2004-2006, pentru dezvoltarea
fnvatamantului profesional si tehnic;

» participarea la Bursa locurilor de munca a elevilor din anii terminali;

» realizarea unor parteneriate functionale cu agentii economici (anexa 15edu), AJOFM, unitatile
scolare din zond, din regiune si din tara, Biblioteca ,Mihail Ralea” Husi, Clubul elevilor Hugi , ANA
Vaslui, Politia Municipiului Husi, etc;

» implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor si al Consiliului scolar al elevilor in activitatile scolii
(organizare, participare);

» derularea unor activitati avand ca scop reducerea riscului dezastrelor naturale in parteneriat cu ISU
Vaslui si sectia de pompieri ,, Podul Inalt” Husi;

» reducerea semnificativa a cazurilor de abateri disciplinare si in special a cazurilor de violenta in
mediul scolar;

» imbunatatirea bazei materiale a scolii ;

» crearea de conditii optime pentru susiinerea procesului instructiv-educativ (inceperea lucrarilor
proiectelor PNDL si POR de reabilitare a spatiilor de instruire, cazare si masa, igienizarea spatiilor si
reparatii curente).
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1.4. Prioritati nationale

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cregterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de
varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana
in 2020, fata de 57,2% Tn 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru
o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionala si pentru cregterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea inserijei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunaté&tirea nvatarii la locul de muncé in formarea profesionals;

5. Imbunétatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in Tnvatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunététirea orientarii profesionale si a consilierii in cariers;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la Tnvatamantul liceal tehnologic si la Tnvatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2020, de la 45% in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionala initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Imbunéatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
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a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 Tn 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesional3;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesional3;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr.1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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invé;éméntul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract
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cadru, incheiat intre unitatea de invatamént si operatorii economici implicati in formarea
profesionala a elevilor;

- Tnvatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu
de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia
se afla unitatea gcolara, unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant —
agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,A doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.5. Prioritati si obiective regionale si locale

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub

aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu
nivelul de dezvoltare.
In perioada 2005-2015 produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea
ce a condus la o accentuare a disparitatilor de dezvoltare fata de celelalte regiuni. Situatia
economica si sociala a regiunii Nord-Est a continuat sa se agraveze odata cu intrarea in perioada
de crizd economica si financiara - anual a avut loc o scadere reala a produsului intern brut
regional. Din datele statistice existente rezulta ca indicele de disparitate a fluctuat continuu in
perioada 2005-2010, atat in conditii macroeconomice de crestere economica cét si de recesiune,
coborand de la 66,7% (2005) la 61,4% (2010). Mai mult, in anul 2010, in raport cu media
comunitara, regiunea Nord-Est figura cu un indice de disparitate de numai 29%.

In acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca Viziune:

,In anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locuil”
Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicé durabila,
favorabil cresterii competitivitatii economice si incluziunii sociale, care s& conducé la o diminuare a
decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei,
Tinta propusa pentru anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe
cap de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si
37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar.
In scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecarui judet,
Strategii de Dezvoltare socio-economica.

Judetul Vaslui, ca toate judetele din regiunea Nord-Est, a fost afectat de transformarile
economico-sociale din ultimii ani. Acestea au determinat o serie de transformari si pe piata muncii si,
implicit, modificarea nevoilor de formare profesionala. Scoala Profesionala Speciala ,Sf.
Ecaterina’Husi prin oferta sa educationala cauta sa contribuie la rezolvarea nevoilor de formare
profesionalda cerute de contextul economico-social prezentat in Planul Local de Actiune pentru
Invatamant (PLAI), documentul care a identificat necesitatile pentru ameliorarea efectelor punctelor
slabe utilizand oportunitatile si punctele tari, astfel:

+ adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii;

* implementarea la nivelul judefului lasi a invatamantului dual

» cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie prin programe de formare continug;

* reducerea ratei de parasire timpurie a scolii;

+ dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare;
» dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitatii in formare;
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+ dezvoltarea invatamantului rural si a diversificarii ofertei de formare sustinuta de functionarea in
retea a scolilor;

* intensificarea serviciilor de orientare si consiliere scolara si profesionala din clasele de gimnaziu si
cointeresarea parintilor si partenerilor sociali pentru acordarea de burse cu scopul de a sprijini Si
motiva elevii;

* incurajarea partenerilor sociali si cointeresarea in participarea la programele de formare,
informarea si demonstrarea eficientei sistemului de calificare bazat pe competente;

* promovarea activitatilor in vederea promovarii mentoratului ca masura preventiva;

Avand declarat ca Obiectiv general: Cresterea calitatii si accesului la programe de formare
profesionalé in vederea adaptarii la cerintele pietei muncii, PLAI identifica urmatoarele prioritati:
PRIORITATEA 1: imbunatatirea relevantei sistemului de formare profesionala cu obiectivele:
O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
0O2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat
PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale cu obiectivele:
O3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala
O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS
PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie cu obiectivele:
O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de
formare profesionala
0O6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala
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PARTEA A 2- A - ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Judetul Vaslui este situat in regiunea Nord-Est, care reprezintd cea mai mare regiune
economica din cele opt existente in tara, ocupand 15,46% din suprafata totala a tarii, iar in ceea ce
priveste numarul locuitori detine 16,94% din populatia totala a tarii.

2.1.1. Aspecte demografice

Populatia totala. Dinamica generala.

Conform paginii electronice (site) a Directiei Judetene de Statistica Vaslui, populatia stabila
totala a judefului Vaslui, la 1 iulie 2019, era de 499807 locuitori (date provizorii), reprezentand cca
12,5 % din cea inregistratd la nivelul regiunii Nord-Est. in figura de mai jos se observa evolutia
descrescatoare a numarului locuitorilor, la data de 1 iulie, din 1992 pana in anul 2010.

Evolutia populatiei judetului Vaslui
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Fig. 2.1.1
*pentru primii doi ani (1992 si 2002) datele sunt de la recensamant
In ultimii ani, sporul natural a avut o evolutie descrescatoare, iar incepand cu anul 2007
inregistreaza, in mod constant, doar valori negative. Aceasta, la care se adauga si soldul migscarii
migratorii, de asemenea negativ, duce, inevitabil, la scaderea si imbatranirea populatiei judetului, cu
impact negativ in mai toate sferele economico-sociale.

Tab. 2.1.1.1. Judetul Vaslui, evolutia sporului natural - date absolute-
Judetul Anul
Vaslui 2000 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2009 | 2010

Sporul natural | 1672 | 434 | 421 | 500 |-50 |-253 |-1300

Sursa: www.vaslui.insse.ro

Structura pe grupe de varsta.
Pentru invatamantul profesional si tehnic prezinta interes populatia pe grupa de varsta 15-24 ani.
La nivelul judetului Vaslui se constata o scadere semnificativa a acestor categorii.

Tab. 2.1.1.2. Grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani -date absolute-
Judetul Anul
Vaslui 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2006 |2008 | 2010

Grupa 15-19 | 37859 | 36739 | 38809 | 40192 | 40072 | 38058 | 32303 | 27882
de varsta | 20-24 | 70848 | 40388 | 37446 | 36495 | 33354 | 32888 | 35027 | 36638
Sursa: INS- Baza de date ,BDJ Vaslui”

Scéderea cea mai mare se constata la grupa de véarsta 19-24 ani: - 48,3% fata de anul 2000.
Pe grupa de varsta 15-19 ani, scaderea, desi mai mica, are totusi o valoare ce ingrijoreaza: -26,4%.
Pe ansamblu, reducerea este de 40,6%.
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Structura pe grupe de varsta si medii de rezidenta.

Pentru grupele de varsta urmarite se constatd urmatoarea distributie pe medii: cca 37% din
tinerii de 15-19 ani se afla in mediul urban, iar pentru grupa de varsta 20-24 ani procentul creste
la 48,5%. Astfel, din 27882 tineri cu varsta intre 15-19 ani, 10218 traiesc in mediul urban, iar 17664 in
mediul rural. In cazul celei de-a doua grupe, dintr-un total de 36638 tineri, 17768 trdiesc in mediul
urban si 18870 in mediul rural. Se observa ca tinerii, in cautarea de locuri de munca, migreaza spre
oras.

Miscarea migratorie.

Populatia judetului Vaslui se reduce si imbatraneste in mod constant. Dupa cum am aratat mai
devreme, unul din factorii care determina acest fenomen este sporul natural ale carui valori sunt
negative. Un alt factor cu implicatii negative asupra numarului de locuitori este miscarea migratorie.

Din datele prezentate in tabelul de mai jos rezulta un sold constant negativ al miscarii migratorii
interjudetene ceea ce inseamna ca judetul Vaslui nu constituie un pol de atractie ci un rezervor de
alimentare pentru judetele (orasele) mai dezvoltate economic.

Tab. 2.1.1.3. Migratia interna -numar-
Judetul Anul
Vaslui 1990 | 1994 | 2000 | 2002 | 2007 | 2008 | 2009
Sositi 5711 | 5439 | 5001 | 5382 | 6957 | 6557 | 5876
Plecati 29674 | 7269 | 6046 | 7077 | 9344 | 8875 | 7881
Sold migratoriu | -23963 | -1830 | -1045 | -1695 | -2387 | -2318 | -2005

Proiectii demografice

Evolutia populatiei scolare din Romania, in ultimii ani a fost influentata direct de scaderea
numerica a populatiei totale. An de an, generatile de elevi s-au diminuat. S-a inregistrat, de
asemenea, un puternic absenteism al copiilor de la scoala, rate mici de promovare a examenelor de
capacitate si de inscriere la liceu. Rezultatele proiectarii populatiei scolare ofera o imagine asupra
viitoarei evolutii a numarului si structurii acestei categorii de populatie, pe grupe de varsta si sexe.

Date privind evolutia prognozata a populatiei de varsta scolara, grupele de varsta 15-19 si
20-24 ani, in anul 2020:

Tab 2.1.1.4.
Judet/regiune Total 15-24 15-19 ani 20-24 ani
2010 2020 2010 2020 2010 2020
Vaslui 64520 | 52734(81,7%) 27882 26905(96,5%) 36638 | 25829(70,5%)
Regiunea N-E | 543811 424425(78%) | 234445 | 212100(90,5%) | 309366 | 212325(68,6%)

Sursa : INS- “Proiectarea populatiei scolare, perioada 2007-2050, editia 2008.

Urmarind ponderea se observa ca grupa de varsta 20-24 ani se diminueaza accentuat (cu
cca 30,0% in judetul Vaslui), semn ca pe piata muncii se va manifesta o presiune deosebita, cu
impact si asupra fondului de pensii. Aceeasi tendinta se manifesta si la nivelul regiunii nord-est.

Concluzii. Implicatii pentru IPT

1. Proporiie ridicata a populatiei care traieste in mediul rural (58.6% din total populatie).

2. Populatia din categoria de varsta 15 -19 ani, 20-24 ani traieste predominant in mediul rural.

3. In judetul Vaslui nu se mai inregistreaza valori pozitive ale sporului natural.

4. Rata de substituire este supraunitara (1,34), cea ce indica pentru perioada urmatoare, o
presiune crescuta pe piata muncii a tinerilor absolventi.

5. La nivel judetean, in intervalul 2010-2020 se estimeaza o scadere a populatiei din grupa de
varsta 15-19 ani (categorie care prezinta interes din punct de vedere al sistemului de invatamant
TVET) la 14,5%.si a grupa de varsta 20-24 de ani cu 30%
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6. Conform prognozei realizate de catre INS populatia din categoria de varsta 15-24 ani va
descreste in intervalul 2010-2020 cu aproximativ 20% la nivel regional, procent estimat si pentru
judetul Vaslui.

Implicatii pentru IPT

Adaptarea Planurilor de invatamant la scaderea populatiei scolare

Adaptarea retelei la structura populatiei pe medii de rezidenta sau analizarea solutiilor
pentru a cuprinde toti potentialii elevi in sistem

Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de
invatamant ex: seral, frecventa redusa, Formare Profesionala Continua , dezvoltarea
centrelor de evaluare a competentelor dobindite in contexte informale, programe tip “A
doua sansa”, “ Scoala de vara”

Dezvoltarea unei Oferte de formare profesionala in dialog cu beneficiarii pentru a
raspunde cerintelor specifice judetului Tn privinta locurilor de munca

Dezvoltarea de calificari ce genereaza locuri de munca

2.1.2. Piata muncii (Indicatori statistici ai pietei muncii)

2.1.2.1 Participarea la forta de munca

La nivelul judetului Vaslui, rata de ocupare a scazut cu 2,2 puncte procentuale in 2009 fata de

2007, in timp ce la nivel national aceasta a scazut cu 2,8 puncte procentuale iar la nivelul regiunii
Nord-Est cu 2,7.

Rata de ocupare (%)
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Rata de ocupare pentru perioada 2002 — 2009

2.1.2.2. Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Mii persoane
SPECIFICATIE 2006 2007 2008 2009
Populatia ocupata totala, din Regiunea Nord-Est, din care: 1653 1696 1674 1666
- cu nivel superior de pregatire 167 179 189 192
- cu nivel mediu de pregatire 916 919 902 878
- cu nivel scazut de pregatire 570 598 583 596
(%)
Ponderea in populatia ocupata totala (%) 2006 2007 2008 2009
Populatia ocupata totala, din Regiunea Nord-Est, din care: 100 100 100 100
- cu nivel superior de pregatire 10.1 10.6 11.3 115
- cu nivel mediu de pregatire 55.4 54.2 53.9 52.7
- cuU nivel scazut de pregatire 34.5 35.2 34.8 35.8
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Ponderea in total populatie ocupata (%), dupa nivelul de pregatire

[}
o

a
o

P
[}

Procente (%)
()
o

N
o

[
o
!

o
L

2007

Ani

=] - populatie ocupata cu nivel superior de pregatire
= - populatie ocupata cu nivel mediu de pregatire

- populatie ocupata cu nivel scazut de pregatire

Ponderea populatiei ocupate, pe niveluri de studii, in populatia ocupata totald-Regiunea Nord-Est

2.1.2.3. Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale

Ponderea, pe principalele activitati ale economiei, in total populatie ocupata
civila, in anul 2009 (%)
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Ponderea populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei, in total populatie
ocupata civila, in anul 2009, pentru Regiunea Nord — Est si judetele din regiune (%)

2.1.2.4. Numarul mediu al salariatilor si al muncitorilor, pe activitati ale economiei nationale

Cu privire la numarul mediu al salariatilor (la nivel national), este de remarcat cresterea anuala
in perioada 2004 — 2008, urmand ca in 2009 sa scada cu 272 mii persoane. Numarul mediu al
muncitorilor inregistreaza descresteri in perioada 2001-2005, apoi usoare cresteri in anii 2006 si 2007,
dupa care nu mai exista date statistice despre numarul mediu al muncitorilor.

Analizand situatia pe ramuri (activitati) ale economiei nationale, se remarca faptul ca numarul
mediu al salariatilor din “Agricultura” a scazut cu 44 mii persoane in perioada 2002 — 2008 iar in randul
muncitorilor reducerea a fost de 59 mii persoane in perioada 2002 — 2007 (an pana la care avem date
statistice despre numarul mediu al muncitorilor).

In aceeasi perioadd, 2002 — 2009, in “Industrie” numarul mediu al salariatilor a scizut cu 520
mii persoane, 235 mii fiind reducerea de la anul 2008 la 2009. Numarul muncitorilor la aceeasi ramura
a scazut, in perioada 2002 — 2007, cu 266 mii persoane.
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In “Constructii” s-au inregistrat cresteri anuale in perioada 2002 — 2008, de la 300 mii salariati
in anul 2002 la 458 mii in anul 2008 (crestere de 158 mii salariati), urmand ca in anul 2009, pe fondul
crizei economice, sa suporte o reducere de 54 mii persoane, ajungand la 404 mii.

Si la activitatea “Comert” care are o pondere considerabila in totalul pe economie, dupa cresteri
anuale ale numarului mediu al salariatilor in perioada 2002 — 2008, ajungandu-se de la 562 mii
persoane Tn anul 2002 la 849 mii Tn anul 2008, se Tnregistreaza o reducere cu 33 mii salariati in anul
2009. Cresteri ale numarului mediu de salariati in anul 2009 comparativ cu 2008, se constata la
ramura “Sanatate si asistenia sociala (de la 350 mii la 378 mii salariati), la “Administratie publica si
aparare, asigurari sociale din sistemul public”, de la 213 mii Tn anul 2008, la 225 mii in anul 2009, dar
aceasta ramura va suporta reduceri consistente in anul 2010, prin disponibilizarile care au avut loc.

2.1.2.5. Informatii partiale

Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM Vaslui - Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru invatamantul profesional

Romania a fost afectata de criza mondiala, efectele asupra somajului facaAndu-se simiite n
special incepand cu luna decembrie a anului 2008, cand numarul somerilor Tnregistrati a crescut de la
13.500 (in luna noiembrie), la 16.458 (cu aproape 3.000 persoane mai mult) in luna decembrie.

Analizdnd situatia somajului in judetul Vaslui la 31.12.2010, comparativ cu situatia la
31.12.2009, se poate spune ca lucrurile par a se imbunatati, numarul somerilor scazand de la 22.622
la 18.563 (cu 4059 persoane, din care 3.107 la nivelul de instruire primar, gimnazial si profesional) dar
doar din punctul de vedere al scaderii ratei somajului deoarece persoanele iesite din evidenta agentjei
nu si-au gasit intotdeauna un loc de munca, acest lucru intAmplandu-de foarte rar, din cauza crizei
locurilor de munca la nivelul tuturor ramurilor economiei.

In anexa 5, se poate analiza situatia comparativa, pe ocupatiile relevante, a somajului si a
locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM Vaslui, pentru perioada 2003 - 2009.

Atat in randul somerilor (pe total) cat si raportat numai la absolventi, se constata reducerea
numarului acestora, an de an, in perioada 2003 — 2008, urmand ca odata cu accentuarea crizei din
economie, in anul 2009, la toate activitafile (domeniile) luate in calcul sa se inregistreze cresteri
considerabile, la unele ajungandu-se chiar la dublarea cifrei. Domeniile la care s-au Inregistrat cele mai
mari cresteri ale numarului somerilor, la nivelul profesional de pregatire sunt: constructii, mecanica,
turism si alimentatie, iar raportat la absolventi, cele mai mari cresteri se remarca la domeniile:
industrie alimentara, mecanica.

Locurile de munca vacante, la orice ramura ne-am raporta, sunt mult sub oferta de foria de
munca. Raportat la numarul de someri, ca si grad de satisfacere a ofertei de forfa de munca, oferta
cea mai "generoasa” am putea spune ca a fost, la nivelul anului 2009, pentru domeniile: "comert”,

I

“constructii”, "silvicultura”.

Prezentam mai jos evolutia somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM
Vaslui, pentru perioada 2003 — 2009, pentru ocupatiilor relevante pentru invatamantul profesional (ruta
progresiva de calificare prin SAM):
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SITUATIE COMPARATIVA SOMERI — LOCURI DE MUNCA VACANTE in PERIOADA 2003 - 2009,
PENTRU DOMENIILE RELEVANTE DE PREGATIRE PRIN S.A.M

) . SOMAJ?
Domeniul de pregatire - o "
Ruta progresiva de Total Din care absolventi LOCURI DE MUNCA vacante
calificare prin SAM
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Agricultura 598 597 | 811 | 885 | 658 | 586 | 648 | 154 | 172 | 243 | 366 | 216 | 156 | 177 76 44 34 68 56 57| 12
Chimie industriala 225 143 | 114 ] 313 ] 103 77 | 149 0 1 3 0 0 0 0 4 3 6 42 10 37| 11
Comert 764 640 | 543 | 488 | 485 | 522 | 745 78 46 28 28 63 38 36| 377 | 581 | 844 | 1024 | 1148 | 918 | 529
Constructii si lucr. publice 1388 | 1123 | 979 | 703 | 500 | 506 | 803 79 70 65 53 22 16 14| 623 | 782 | 1081 | 1358 | 1086 | 704 | 529
Electric 362 361 | 295 | 259 | 194 | 133 | 267 59 56 49 18 18 14 15 55 | 103 80| 195| 151 | 109 | 59
Electromecanica 338 325 | 239 | 195 | 154 | 122 | 181 55 31 20 21 16 6 10 38 58 26 88 39 36| 21
Electronica automatizari 64 85 64 34 43 32 67 26 40 27 12 20 18 13 6 36 20 28 24 26 | 19
Estetica si igiena corpului
omenesc 46 38 21 24 22 18 44 22 13 1 11 6 10 6 20 22 20 41 39 31| 20
Fabricarea prod. din lemn 575 660 | 482 | 304 | 202 | 197 | 359 44 58 87 33 23 10 19 89| 220 | 209 | 322 | 262 | 185 | 64
Industrie alimentara 320 282 | 211 | 160 | 145 | 143 | 192 72 65 46 45 34 31 60 97 | 128 | 115| 122 | 206 | 160 | 43
Industrie textila si pielarie 1543 | 1433 ) 1096 | 889 | 862 | 863 | 1207 [ 103 93 79 90 53 41 67| 618 | 1150 | 919 | 999 | 1139 | 362 | 273
Materiale de construciii 126 37 71 77 88 34 55 1 1 0 4 1 3 1 1 99 2 10 1 3 0
Mecanica 4984 | 4588 | 4139 | 3207 | 2670 | 2344 | 3794 | 603 | 571 | 548 | 419 | 209 | 134 | 188 | 508 | 988 | 1218 | 1274 | 1304 | 1264 | 680
Silvicultura 108 61 55 28 32 26 32 33 12 14 8 9 1 1 12 5 5 57 57| 103 | 20
Tehnici poligrafice 24 18 27 14 15 7 17 0 0 0 0 1 1 0 4 11 35 13 13 17 | 10
Turism si alimentatie 385 365 | 326 | 226 | 195 | 129 | 256 | 124 | 124 86 63 38 29 40 75| 199 | 225 | 337 | 391 | 293 | 175
Total general 11850 | 10756 | 9473 | 7806 | 6368 | 5739 | 8816 | 1453 | 1353 | 1296 | 1171 | 729 | 508 | 647 | 2603 | 4429 | 4839 | 5978 | 5926 | 4305 | 2465
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Prezentam mai jos tendinfa evolutiei locurilor de munca vacante si a numarului de someri, in
anul 2009, la nivelul judetului Vaslui, pe domenii de pregatire (pentru ruta progresiva):

Domeniul de | Tendinta locuri Tendinta Diferenta locuri | Ocupatii / grupe de ocupatii relevante

pregatire - munca vacante someri vacante-gsomeri (prin nr. de locuri de munca vacante
ruta in cadrul domeniului)

progresiva

Agricultura ! 1 ) Agricultori si lucratori calificati

Constructii, ! 1 () Zidari, Dulgheri, Instalatori, Constructori

instalatii si in beton armat si asimilati

lucr. publice OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii

sezoniere
Comert ! 1 () Vanzatori, Agenti comerciali si mijlocitori

de afaceri, Agenti in activitatea
financiara si comerciala

Turism si ! 1 ) Ospatari si barmani, Bucétari, Patiseri

alimentatie

Industrie l i ) Tn special ocupatile pentru produse de

alimentara panificatie si pentru prelucrarea carnii

Mecanica ! 1 ) - Constructori montatori structuri
metalice

- Conducator auto
- Sudori si debitatori autogeni
- Mecanic auto

Industrie ! 1 () - Lucratori in ind. textila si confectii
textila si - Operatori la masini utilaje si instalatii
pielarie din industria incaltamintei

- Operatori la masini si utilaje pentru
industria confectiilor

- Asamblori de produse si articole din
carton, textile si materiale similare

Fabricarea l 1 () Meseriasi si lucratori in tratarea si
prod.lemn prelucrarea lemnului
Electric ! 1 () - Electricieni montatori si reparatori de

linii electrice aeriene si subterane
- Electricieni in constructii
- Electrician auto

Electromec. l 1 ) - Electromecanici montatori si reparatori
de aparate si echipamente electrice si
energetice

- Electromecanici montatori si reparatori
de instalatii telegrafice si telefonice

Situatia prezentatd mai sus este ingrijoratoare, deoarece in condifiile actuale ale economiei
judetului Vaslui este aproape imposibil sa faci prognoze pe termen scurt si mediu.

Concluzia generala: in judetul Vaslui, la toate ramurile economiei nationale, se constata
excedent de forta de munca, raportat la locurile de munca vacante existente!
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Analizand situatia firmelor din judetul Vaslui, inmatriculate si radiate in anul 2010, pe baza
datelor culese din Registrul Central al Comertului, de pe www.onrc.ro, semnalele nu sunt deloc
imbucuratoare, dupa cum se poate constata in tabelul de mai jos :

FIRME INMATRICULATE $I RADIATE iN JUDETUL VASLUI

(date culese din Registrul Central al Comertului, pe www.onrc.ro)

Nr. Ani TOTAL
Crt. 2007 2008 2009 2010
Specifica;ie 2007+2008+2009
Firme Tnmatriculate 1414 1594 1493 4501 1238
2 Firme radiate 447 528 666 1642 2919

SITUATIA INMATRICULARILOR SI A RADIERILOR LA REGISTRUL COMERTULUI
IN JUDETUL VASLUI - IN ANUL 2010

SPECIFICATIE |IAN | FEBR |[MART| APR | MAI | IUN | IULIE| AUG | SEPT | OCT | Nov| DEC | TOTAL
INMATRICULARI | 65 | 106 | 111 | 92 | 108 | 108 | 107 | 85 90 | 185 | 107 | 74 | 1238
RADIERI 49 | 36 24 29 | 2593 | 34 13 13 60 17 | 30 | 21 | 2919

Se constata ca in anul 2010 au fost radiate aproape de doua ori mai multe firme decat pe durata celor
trei ani, 2007, 2008, 2009 (in total, 1642 firme radiate comparativ cu 2919 doar in 2010).

2.1.2.6. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

1. Pe parcursul anului 2009 s-a mentinut trendul crescator al numarului de someri inregistrati la
AJOFM Vaslui, ajungandu-se de la 16.695 in luna ianuarie, la 22.622 in luna decembrie si s-a constatat
cresterea numarului de someri indemnizati, datoritd disponibilizarilor masive, (de la 5364 in luna
ianuarie 2009, la 11.870 in luna decembrie 2009, aproape dublandu-se cifra);

2. Analizand situatia somajului pe medii de rezidenta, la nivelul anului 2009 se observa cresterea
ponderii somerilor din mediul urban (de la 25,1 % in ianuarie 2009, la 37,7 % in luna decembrie), odata
cu scaderea ponderii somerilor din mediul rural, de la 74,9 % in luna ianuarie, la 62,3 % in luna
decembrie;

3. Referindu-ne la structura pe nivele de studii, Tn anul 2009 se constata cresterea ponderii
somerilor cu nivel liceal si postliceal (de la 8,1 % in ianuarie la 14,1 % in luna decembrie), cresterea
ponderii somerilor cu studii superioare de la 2,1 % in luna ianuarie la 4 % in luna decembrie, datorita si
inregistrarii absolventilor din promotia 2009 care la terminarea studiilor au gasit o oferta saraca de
locuri de munca, in timp ce ponderea somerilor cu studii primare, gimnaziale si profesionale a scazut
de la 89,8 % in luna ianuarie la 81,9 % in luna decembrie, acest lucru avand si o justificare, deoarece
locurile de munca vacante oferite au fost mai mult pentru muncitori (calificati, absolventi ai SAM sau
scoli profesionale, si necalificati, persoane cu studii gimnaziale);

4. Locurile de munca vacante oferite de angajatori in 2009 au fost mult sub nivelul anilor
precedenti, multi agenti economici reducandu-si activitatea, iar unii chiar si-au incetat activitatea;

5. Cele mai multe locuri de munca vacante oferite in anul 2009 au fost pentru nivel scazut sau
mediu de studii (absolventi ai scolilor peofesionale, SAM-uri sau licee de specialitate). Chiar si la
bursele locurilor de munca (bursa generala din luna aprilie si bursa pentru absolventi, din luna
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septembrie) au fost oferite mai mult locuri de munca pentru nivel scazut sau mediu de studii. Ofertele
de locuri de munca au vizat mai mult meserii/ ocupatii ca:
Vanzator;

Confectioner asamblor articole din textile;

Sofer ;

Zidar rosar tencuitor;

Lucrator comercial;

Agent paza;

Dulgher;

Ospatar;

Asistent medical,

VVVVVVVYY

6. Cei mai multi absolventi care au fost luati Tn evidenta agentiilor locale din judetul Vaslui sunt
absolventi cu profilul ,Mecanica” si ,Agriculturd“, ceea ce denota lipsa locurilor de munca pentru
aceste ramuri;

7. Segmentul ,Serviciilor”, dupa o perioada de ,inflorire” in anii 2007 si 2008, perioada mai bogata
in oferte de locuri de munca pentru acest segment, incepe sa piarda din nou teren pe fondul crizei
economice Tn 2009, claséndu-se totusi pe ultimul loc ca ramura cu excedent de forta de munca (pentru
ca din analiza comparativa s-a constatat excedent de forta de munca la toate ramurile economiei);

8. Rata de ocupare la nivelul judetului Vaslui inregistreaza scaderi in perioada analizata, fiind sub
valoarea medie a regiunii Nord — Est;

9. Locurile de munca oferite la nivelul de pregatire de scoli profesionale, SAM —uri, scoli de ucenici
si scoli generale reprezinta peste 80% din oferta de locuri de munca comunicate;

10. Raméane scazuta oferta de locuri de munca pentru cei cu pregatire superioara;

11. Aportul ridicat in oferta locurilor de munca vacante se remarca in ramurile : Constructii, Prestari
Servicii, Industrie;

12. Populatia ocupata civila a scazut de la 165.7 mii persoane in anul 2001 la 140.0 mii in anul
2009;

13. Cea mai mare parte a populatiei ocupate este in agricultura, constatandu-se totusi descresteri
de la an la an;

14. Asemenea situatiei la nivel national si la_nivelul judetului Vaslui se remarca faptul ca cele mai
spectaculoase dinamici ale populatiei ocupate le-a inregistrat ramura de activitate
“agriculturad,vanatoare si silvicultura ”, coborand de la 84.2 mii persoane in anul 2002 pana la 67.9 mii
in anul 2009 (diminuarea populatiei ocupate cu aproape 20 %). Se remarca si numarul mare de someri
in aceasta ramura, oferta educationala fiind Tn continuare bogata, desi absolventii nu-si vor gasi un loc
de munca in sectorul agricol;

15. O crestere importanta a populatiei ocupate se remarca la ramura ,Constructi”, de la 2.7 mii
persoane in anul 2002, la 5.2 mii persoane in anul 2008 dar a suportat o scadere (la 4.0 mii persoane
in 2009), pe fondul crizei, ceea ce a atras si reducerea numarului de locuri de munca vacante din
aceasta ramura a economiei ;

16. Ponderea cea mai ridicata in randul absolventilor inregistrati la AJOFM Vaslui, o au absolventj
ai scolilor de arte si meserii, ai scolilor profesionale in ramuri ca agricultura, mecanica, si absolventi ai
liceelor teoretice, dar se remarca si un numar considerabil de absolventi de studii superioare;

17. Absolventii inregistrati la AJOFM Vaslui reprezinta doar o parte din numarul total al absolventilor
unitatilor scolare din judet — poate nu cea mai relevanta — deoarece multi absolventi de liceu urmeaza o
forma de Tnvatamant superior, 0 mare parte migreaza in alte judete sau alte in alte tari cu oferte de
locuri de munca mai atractive, iar altii, pur si simplu, nu se prezinta la agentie pentru a fi luati in
evidenta. Totusi Tn anul 2009 si 2010 s-a constatat o crestere considerabila a numarului de absolvent;
inregistrati la AJOFM Vaslui:

- Numar persoane

SPECIFICATIE 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Numar absolventi inregistrati
la AJOFM Vaslui

2456 2046 1692 1001 995 714 1876 3169
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18. Modul de repartizare a absolventilor de gimnaziu, la SAM-uri si scoli profesionale, plaseaza
anumiti tineri pe profile pentru care nu au aptitudini iar dupa absolvirea acestor forme de invatamant,
apeleaza la o noua calificare prin cursuri de scurta durata organizate de AJOFM Vaslui;

19. Salariile oferite la nivelul judefului Vaslui nu sunt suficient de motivante existdind o mare
fluctuatie de someri;

20. Pe ansamblu, oferta anuala de locuri de munca este foarte redusa, comparativ cu oferta
anuala de forta de munca. Aceasta duce la un fenomen de migrare a fortei de munca, in special
a tinerilor, in regiuni cu o oferta de locuri de munca mai mare sau mai atractiva din punctul de
vedere al remunerarii si la imbatranirea populatiei locale, la diminuarea sanselor de dezvoltare
locala din lipsa infuziei de creativitate si inteligenta. Situatia ofertelor de locuri de munca
vacante (inregistrate la AJOFM Vaslui) este prezentata in tabelul de mai jos, pentru perioada
2003 - 2010:

Oferte de locuride munca | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

vacante
TOTAL,din care: 9784 8680 | 7020 | 7828 | 8542 7311 4873 5501
- pentru studii superioare 339 268 226 293 311 426 279 486
- pentru studii medii 1246 950 1012 817 1186 1314 597 711
- pentru nivel scazut de

wdi 8199 7462 5782 | 6718 | 7045 5571 3997 4304
stuat

Ponderea locurilor pt. studii

super. in total locuri (%) 3.5 3.1 3.2 3.7 3.6 5.8 5.7 8.8

Ponderea locurilor pt. nivel

mediu in total locuri (%) 12.7 10.9 14.4 10.5 13.9 18.0 12.3 12.9

Ponderea locurilor pt. nivel

SRR o 83.8 86.0 82.4 85.8 82.5 76.2 82.0 78.3
scazut in total locuri (%)

21. Analizele si concluziile prezentate trebuiesc privite sub rezerva urmatoarelor Ilimite

metodologice:

e Locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM Vaslui nu reflecta decat o parte din piata
muncii (in ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anunfate de angajatori) dar se
remarca o scadere semnificativa a acestora;

¢ Informatii incomplete generate de dificultatile de utilizare a bazelor de date de care dispun
AJOFM,;

o Dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR;

e Posibile inregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul
neocuparii);

In conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele grupe
de ocupatji/meserii din COR (Clasificarea Ocupatiilor din Roméania) considerate relevante pentru judet
si regiune, in raport cu calificarile din nomenclatorul de pregatire prin invatamantul profesional si tehnic.

Procesul de restructurare a economiei impune adaptarea fortei de munca la cerintele pietei. Atat
unitatile scolare céat si agentii economici sunt interesati in aceasta problema. Desi este dificil de stabilit
linia schimbarii, mai ales in conditiile crizei actuale din economie, este foarte important parteneriatul cu
agentii economici, parteneriat ce va aduce beneficii agentilor economici, scolilor, elevilor si
comunitatilor locale si implicit, intregii comunitati.
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© 0

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

RECOMANDARI :

Este necesara adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii si in functie de potentialul
economic al judetului, aceasta contribuind la reducerea somaijului in randul tinerilor;

Sa se urmareasca cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural,
prin cresterea ofertei de formare continug;

Referitor la invatamantul tehnic, se impune crearea conditiilor optime de efectuare a practicii,
astfel incat elevii sa fie pusi in situatii reale de lucru;

Organizarea, in parteneriat cu agenti economici, a stagiilor de instruire practica, inclusiv in tari
ale UE;

Acreditarea unitatilor scolare ca furnizori autorizati de formare profesionala — chiar si a celor din
mediul rural — pentru asigurarea formarii continue, precum si ca centre de evaluare a
competentelor;

Dezvoltarea unitatilor scolare din mediul rural pentru nivelele 2 si 3 de calificare, pentru
asigurarea competentelor profesionale cerute de anumite posturi;

Tindnd cont ca Obiectivul national general de dezvoltare il constituie “dezvoltarea capitalului
uman si cresterea competitivitatii acestuia pe piata muncii, prin asigurarea oportunitétilor egale
de invatare pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si inclusive
care sa conduca, pana in 2015, la integrarea durabila pe piata muncii a 900.000 persoane”
(Sursa: POS DRU), scolile TVET vor avea in vedere aceste politici, precum si cererea pe piata
fortei de munca a anumitor calificari in perspectiva dezvoltarii judetului;

Oferirea de servicii de orientare si consiliere pentru domeniile prioritare de dezvoltare;
Recalificarea excedentului de cadre didactice pentru noile calificari introduse in reteaua scolara;
Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie n
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;
Imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionala, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-
economic si expuse riscului de excluziune sociala (in special minoritatea roma, tinerii care
parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia inifiala sa conduca la cresterea
contributiei sistemului de educatie si formare profesionala initiala la obtinerea de competente
manageriale si antreprenoriale, astfel incat antreprenoriatul sa devina o optiune de cariera
pentru toti;

Imbunétatirea colaborarii cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a
absolventilor din TVET;

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala prin noi forme si tipuri de invatare
(invatarea la distanta);

Intensificarea activitatilor de colaborare gcoala - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor
pentru autorizare si a grupurilor {inta pentru formarea continua;

Consilierea elev - parinte in alegerea carierei si pe perioada formarii, inclusiv furnizarea datelor
legate de cererea si tendintele inregistrate pe piata fortei de munca;

Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare inceputului traseului de formare.
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2.1.3. Activitatea economica

La nivelul judetului Vaslui, ultimele datele statistice oficiale prezentate de Comisia Nationala de
Prognoza in lucrarea "Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial pana in 2014”
publicata in anul 2011 indica urmatoarele valori pentru produsul intern brut:

- milioane lei, preturi curente -

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
2643,8 2779,2 3414,8 3809,9 5008,7 4488,2 4497,8
Produsul Intern Brut al judetului Vaslui
6000
5000 /\’_.
4000 /
5000 |
2000
1000
0 T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Se observa, ca efect al crizei economice, o scadere a PIB in anul 2009 cu 10,4% fata de anul

2008. In anul 2010, valoarea acestuia s-a mentinut aproximativ la acelasi nivel, existand o crestere
nesemnificativa, de aproximativ 0,2%.
Prognozele economice oficiale ale CNP referitoare la Produsul Intern Brut pentru perioada 2011-
2014 prevad o crestere a acestuia, dupa cum urmeaza:

» lanivel nationa
- milioane lei, preturi curente -
2011 2012 2013 2014
544426 599060 659429 722918
» lanivelul judetului Vaslui
- milioane lei, preturi curente -
2011 2012 2013 2014
4742,0 5187,6 5655,4 6153,0
Produsul Intern Brut la nivel national
800000
700000
600000 /
500000
400000 | PIB national
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Produsul Intern Brut la nivelul judetului Vaslui
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asemanatoare.
Comisia Nationala de Prognoza estimeaza o crestere a PIB national de 1,5% in anul 2011, continuata
de cresteri de aproximativ 4-5% n anii urmatori.
La nivelul judetului Vaslui, cresterea estimata a PIB in anul 2011 este de 1%, continuata de cresteri
de aproximativ 3,4-3,9% in anii urmatori.

2011

2012

2013

2014

== P|B Vaslui

Evolutia prognozata a PIB atat la nivel national céat si la nivelul judetului Vaslui este

Pentru o mai buna imagine a pozitiei judetului Vaslui in ce priveste variatia PIB, comparativ cu

celelalte judete din regiune, prezentam mai jos evolutia procentuald a PIB in perioada 2006-2010 si
prognoza pana in 2014.

Cresterea reala a PIB

- modificari procentuale -
Anul Total Bacau Botosani lasi Neamt Suceava | Vaslui
regiune

2006 4,5 2,4 3,6 4,7 6,9 2,2 11,1
2007 5,4 2,0 17,2 59 0,2 10,7 -1,7
2008 3,6 6,4 -0,5 8,3 -1,8 -3,9 14,1
2009 -9,1 -6,9 -12,1 -10,8 -9,2 -5,0 -13,9
2010 -3,5 -3,4 -3,9 -3,6 -3,2 -3,2 -4,1
2011 1,3 1,2 1,1 1,1 1,4 1,6 1,0
2012 3,8 3,8 3,4 3,7 41 4,0 3,4
2013 4,3 4,3 3,9 4.4 4,8 4.4 3,5
2014 4,5 4,5 4,0 4,6 4,9 4,5 3,9
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Produsul intern brut in judetul Vaslui, desi a avut un trend crescator in perioada 2007-2008,
situAndu-se chiar deasupra tuturor celorlalte judete din regiune, in anul 2009 a avut cea mai mare
scadere, coborand aproximativ 14% fata de anul precedent. Incepand cu anul 2010 se prognozeazéa o
crestere a acestuia, dar, nivelul se pastreaza ca fiind cel mai scazut din regiune.

Structura Produsului Intern Brut la nivel regional este un indicator relevant, respectiv
ponderile celor trei sectoare economice (agricultura, industrie si servicii) in acesta.
Evolutia PIBR in regiunea Nord-Est, pe sectoare economice, in perioada 2007-2010 si prognozata
pentru perioada 2011-2014 este prezentata in graficul de mai jos.

-modificari procentuale fata de anul anterior-

Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Total Nord-Est 54 3,6 -9,1 -3,5 1,3 3,6 4,3 4,5
Industrie 9,6 4,1 -7,0 -5,5 2,5 3,5 4,1 3,9
Agricultura, -18,3 16,1 -15,5 -0,5 1,1 15 3,0 2,8
silvicultura,

piscicultura,

exploatare

forestiera

Constructii 36,1 16,3 -13,5 -10,6 1,2 4,6 7,2 6,2
Servicii 7,3 2,3 -7,0 -2,2 0,7 3,9 4,2 4,7

(Comisia Nationald de Prognoza - Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in Profil Teritorial
pand in anul 2014)

40
I

2013 20114

-30

== Total Nord-Est

== Industrie
Agricultura, silviculturd, piscicultura, exploatare forestiera
Constructii

=} Servicii

Dupa cum se observa din tabelul de mai sus, in anul 2009, cea mai mare scadere procentuala
au avut-o sectoarele Agricultura si Constructii.

In anul 2010, in sectorul Agriculturd scaderea a continuat, dar la o valoare micad (-0,5%),
fhcepand cu anul 2011 prognozandu-se cresteri anuale intre 1,1 si 3%.

Sectorul Constructii a avut scaderi puternice in anii de criza 2009 si 2010, respectiv -13,5% si -
10,6%.

Pentru perioada 2011-2014 se prognozeaza cresteri, valorile cele mai mari urmand sa fie atinse
Th anii 2013 si 2014, respectiv 7,2% si 6,2%, cand ar urma sa fie sectorul cu cea mai mare crestere.
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Spre deosebire de celelalte sectoare economice, Industria a avut scaderi incepand cu anul
2008 (primul an de criza mondiala), respectiv -4,1%, si a continuat Tn acelasi trend Tn anii 2009 si 2010.

In valori absolute, evolutia PIBR pentru regiunea Nord-Est, este prognozata astfel:

-milioane lei-
Indicatori 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Industrie 8262,31 | 7923,55 7598,68 | 7180,76 | 7360,27 | 7617,88 | 7930,22 | 8239,50
Agricultura, 3992,52 | 4635,31 3916,84 | 3897,25 | 3940,12 | 3999,23 | 4119,20 | 4234,54
silvicultura,
piscicultura,
exploatare
forestiera
Constructii 3635,37 | 4227,93 3657,16 | 3269,50 | 3308,74 | 3460,94 | 3710,13 | 3940,15
Servicii 10717,7 | 10964,28 | 10196,7 | 9972,45 | 10042,2 | 10433,9 | 10872,1 | 11383,1
7 8 6 3 2
30000
20000
10000
0
20008010 NIA14
M Servicii
Constructii
M Agricultura, silvicultura, piscicultura, exploatare forestiera
M Industrie

2.1.3.1.Productivitatea muncii

Un indicator economic este si productivitatea muncii calculata ca raport intre cifra de afaceri
totala si numarul de angajati total la nivel judetean, precum si intre cifra de afaceri pe sectoare de
activitate si numarul de angajati corespunzator sectorului de activitate luat in considerare. La nivel
judetean, la finele anului 2008, se observa ca productivitatea medie anuala a muncii a fost de 114,1 mii
lei/salariat, ceea ce inseamna ca productivitatea lunara a unui salariat a fost de 9.508 lei/luna/salariat.
Valori superioare valorii productivitatii medii anuale inregistrate la nivel judetean se remarca in cazul
activitatilor ,energie electrica si termica, gaze si apa” (270,1 mii lei/angajat/an) si ,comert” (213,0 mii
lei/angajat/an). Cea mai scazuta productivitate a muncii este in cazul activitatilor de invatamant, unde
unui angajat i revine anual 57,4 mii lei din cifra de afaceri.

2.1.3.2. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime
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Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica si Directia Judeteana de Statistica Vaslui,
la nivelul judetului Vaslui la finele anului 2009 existau un numar de 5.133 unitafi locale active. Desi, n
perioada 2004-2008, evolutia numerica a unitatilor locale active a inregistrat o majorare medie anuala
de 7,5 puncte procentuale, apogeul ascensiunii fiind Tnregistrat in 2004, cand numarul unitatilor active
din puncte de vedere economic a crescut cu 12,8% comparativ cu anul precedent, in 2009, datorita
crizei economice, numarul acestora a scazut cu 205 de unitati, dupa cum urmeaza:

- 123 micro-intreprinderi;

- 80 IMM-uri;

- 2intreprinderi mari.

Pe domenii de activitate, intreprinderile care au devenit inactive ori si-au incetat activitatea in
anul 2009 se Tmpart astfel:

- 20 in domeniul ”Agricultura, vanatoare si silvicultura”;

- 33 in domeniul ”Industrie prelucratoare”;

- 26 in domeniul "Constructii”;
275 in domeniul "Comert”;

Cresteri ale numarului de unitati au fost in urmatoarele domenii:
e " Hoteluri si restaurante” - 32 unitatj;
e “Transport, depozitare si comunicatii — 94 unitati;
e “Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal
intreprinderilor” — 32 unitati.

in judetul Vaslui, 99,7% dintre unitatile locale active sunt intreprinderi mici si mijlocii cu un personal
de pana la 250 si doar 0,3% sunt intreprinderi mari cu un numar de angajati de 250 si peste.

Structura unitatilor locale din judetul Vaslui, pe clase de marime

Date absolute Structura
Anul micro | Micl mari | total | micro | ¢! $! mari | total
mijlocii mijlocii

2004 | 3685 | 497 23 4205 | 87,6% | 11,8% 0,5% | 100%

2005 | 3940 | 540 20 4500 | 87,6% | 12,0% 0,4% | 100%

2006 | 4167 | 581 20 4768 | 87,4% | 12,2% 0,4% | 100%

2007 | 4419 | 632 20 5071 | 87,1% | 12,5% 0,4% | 100%

2008 | 4767 | 553 18 5338 | 89,3% | 10,4% 0,3% | 100%

2009 | 4644 | 473 16 5133 | 90,5% | 9,2% 0,3% | 100%
Sursa: INS, DJS Vaslui

in structura IMM-urilor o pondere ridicata o au intreprinderile din categoria micro (89,3%) al c&ror
numar de angajati este de maxim 9.
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Evolutia numarului unitatilor locale active in perioada 2004-2009
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In intervalul 2004-2008 ponderea intreprinderilor mari in structura totala a unitatilor active locale a fost
de maxim 0,5% la nivelul anului 2004.

Unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activitati si clase de marime, in

Activitati de spectacole, Al anul 2009 i .
culturale si recreative te activitati Agricultura, vanatoare si

0.7% 2,1%

silvicultura
5,2%

Sanatate si asistenta sociala

1,4% Industrie extractiva

0,1%
Invatamant

0,5%
Industrie prelucrdtoare

0,
Intermedieri financiare, 12,1%

tranzactii imobiliare
10,3%

Energie electricd si termica,

gaze si apa
0,5%
Transport, depozitare si
comunicatii
8,3% Constructii

9,8%
Hoteluri si restaurante
4,4%

Comert
44,6%

Structura unitatilor locale active, pe activitati, in anul 2009, reflecta o concentrare a agentilor
economici in sectorul comertului (44,6%, 2.291 firme).

Urmatorul sector de activitate cu cea mai buna reprezentare in profilul economic judetean este
sindustria” ce cumuleazid 12,2% dintre agentii economici. In acest sector sunt antrenate un numar
total de 626 unitati locale, din care 623 in industria prelucratoare si 3 in industria extractiva.
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Sectorul imobiliarelor, ce cuprinde activitatile de intermedieri financiare, tranzacfji imobiliare,
activitati profesionale si servicii reuneste 530 de agenti economici si cumuleaza un procent de 10,3%.
Sectorul constructiilor detin 9,8% din structura unitatilor locale pe domenii de activitate, iar
transportul, depozitarea si comunicatii 8,3% din unitatilor locale.

Un aspect foarte important si particular al structurii economice locale a judefului Vaslui este data
de ponderea sectorului agricol care se ridica la 5,2 puncte procentuale echivalentul a unui numar de
267 agenti economici. Acest aspect este explicat prin practicarea activitatilor agricole nedeclarate,
deoarece suprafata agricola a judefului Vaslui detine o pondere de peste trei sferturi din suprafata
fondului funciar total (75,4%).

»Hotelurile si restaurantele” reprezinta o pondere de 4,4% din numarul total al agentilor
economic locali, lucru ce vine si completeaza afirmatia conform careia desi potential turistic local exista,
el nu este valorificat la nivelul corespunzator, astfel ca unitatile cu functiuni de primire turistica sau
alimentatie publicd cumuleaza doar 225 de agenti economici dintr-un total de 5133 agenti economici. In
categoria ,alte activitati” au fost incluse unitatile locale cu activitate de invatamant sau sanatate si
asistenta sociala, organizate ca societafi comerciale si alte activitati de servicii colective, sociale si

personale.

Structura unitatilor locale active 2009

sector pondere Nr.firme

comertului 44,6%, 2.291

industria 12,2% 626
(623 in industria prelucratoare
3 1n industria extractiva)

Sectorul 10,3%. 530

imobiliarelor,

Sectorul 9,8%

constructiilor

Sectorul 8,3%

transportul,

depozitarea si

comunicatii

Sectorul agricol | 5,25 267

Fond funciar

75,4%

Sectorul Hoteluri | 4,4% 225

si restaurantele

Cifra de afaceri

Cifra totala a unitatilor locale active din judetul Vaslui cumula in anul 2008, 4.776 milioane lei
preturi curente, din care sectorul comertului detinea o pondere de 44,4%, fiind urmat de industrie cu
35,2%. Cei 527 de agenti economici activi pe piata constructii detineau 8,9% din cifra de afaceri totala
inregistrata la nivel judetean. Intrucat valoarea total& a cifrei de afaceri nu ofera foarte multe informatii
cu privire la situatia economica locala, a fost calculata cifra de afaceri medie pe agent economic activ.
Astfel a rezultat ca la nivel judetean o firma a avut la finele anului 2008 o cifra de afaceri de aproximativ
938,1 mii lei. Comparativ cu cifra de afaceri medie pe unitate locala activa din punct de vedere
economic se remarca ca in industria prelucratoare firmele detin o cifra de afaceri de peste doua ori mai
mare (19.84,5 mii lei), iar cele a caror activitate este data de ,energie electrica si termica, gaze si apa”
au cumulat Tn anul 2008 o cifra de afaceri medie de 141 ori mai mare, mai exact o cifra medie de
afaceri de 132.333,3 mii lei.

2.1.3.3. Investitiile brute ale unitafilor locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii
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Din graficul urmator se poate observa ca cele mai importante investitii brute s-au facut in industria
prelucratoare, comert, transport, depozitare si comunicatii.

O ndustrie prelucritoare
Investitii brute pe sectoare in judetul Vaslui

B crergie electrics si termics, gaze si aps
O Constructii

O Comert cu ridicata si cu am3nuntul, repararea si
ntretinerea autovehiculelor si motocicletelor si a
bunurilor personale si casnice

1[6% @ Hoteluri si restaurante

30,9% D Transport, depozitare i comunicatii

14,6%

@ Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii
prestate in principal intreprinderilor

3,3% .

3136 Ofnvatamant

W Sénitate si asistentd sociald

B Alte activititi de servicii colective, sociale si personale

2.1.3.4. Investitii straine directe
La nivel regional situatia investitiilor straine directe in anul 2009 se prezinta astfel:

Investitii strdine directe in Romania la 31 decembrie 2009
Repartizare pe regiuni de dezvoltare

2,0%

O Bucuresti
M@ Centru
OSud
Ovest

B Sud-Est

O Sud-Vest
B Nord-Vest
O Nord-Est

63,4%

Se observa ca valoarea investitiilor straine directe la nivelul regiunii Nord-Est in anul 2009 a
reprezentat doar 2% din valoarea investitiilor straine directe la nivel national.Ca o completare la
cele prezentate mai sus, conform datelor statistice prezentate de Directia Judeteana de Statistica, la
nivelul judetului Vaslui s-au inmatriculat in anul 2010 doar 14 intreprinderi cu un capital social total de
9,5 mii lei.
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2.1.3.5. Informatii partiale
2.1.3.5.1.Cercetarea — dezvoltarea

Infrastructura in domeniul cercetarii, transferului tehnologic si societatea informationala

Stiinta, tehnologia si inovarea reprezintd domenii strategice care asigura progresul tehnologic
constant si, in consecinta, durabilitatea dezvoltarii si competitivitatea economica a unei {ari.

Acest domeniu se caracterizeaza prin dinamism si complexitate, domeniu ce se bazeaza pe
utilizarea la scara larga a rezultatelor inovarii, a transferului tehnologic, a comunicarii rapide si
moderne, a diversitatii metodelor de prelucrare a informatiilor si au condus la un nou tip de societate si
anume conceptul de ,societate informationald”. Suportul tehnologic al noului concept de societate
informationala se bazeaza pe trei componente: tehnologia comunicatiilor, tehnologia informatiei si
multimedia sector de productie pentru continutul informational. Interferenta acestor componente a
condus la aparitia unor noi servicii si aplicaiii (telefonie mobila, retele de calculatoare de tip Intranet si
Internet, etc.).

Domeniul cercetarii dezvoltarii inovarii (CDI), transfer tehnologic (TT) si IT reprezinta la ora
actuala sectoare economice de sine statatoare care la randul lor constituie suport pentru dezvoltarea
celorlalte sectoare economice, deschizand noi orizonturi pentru cresterea competitivitatii agentilor
economici si, nu in ultimul rand, conducand la crearea de noi locuri de munca.

Sectorul CDI, TT si IT se caracterizeaza printr-o evolutie ce este influenfata de o serie de
schimbari de referinta, cauzate de implicatiile procesului de aderare al Romaniei la UE:

e Eforturi sporite de aliniere la obiectivele politicii UE stabilite de Agenda Lisabona, avand
in prim plan cresterea competitivitatii economice bazata pe cunoastere.

o Perspectiva de crestere a cererii de programe CDI din partea intreprinderilor, datorita
cresterii presiunii generate de a fi in acord cu reglementarile tehnice si economice ale UE (nivel
tehnologic, calitate, protectia mediului, cerinte comerciale) in vederea asigurarii competitivitatii
si accesul la pietele UE si internationale.

2.1.3.5.2. Industria
Ramuri industriale in profil teritorialt

Municipiul Vaslui

Industriala textila este dezvoltata cu precadere in municipiul Vaslui, unde conform datelor
financiare depuse de unitatilor locale active pentru anul 2008, erau inregistrate 15 unitati a caror cifra
de afaceri se ridica la 49.027,3 mii lei (87,2% din cifra totala a domeniul de activitate definit de
diviziunea 13 a clasificarilor activitatilor economice ,fabricarea produselor textile”).

Mai sunt dezvoltate ramurile industriale precum: industria energetica, industria alimentara si
industria usoara.

Municipiul Béarlad

Sectorul Industria textila este bine reprezentat si la nivelul municipiului Barlad, dar nu la fel de
dezvoltat precum in resedinta de judef (aici numarul unitafilor locale active se ridica la 2 si caror cifra de
afaceri cumuleaza peste 6.040 mii lei).

La nivelul judefului Vaslui , exista un numar de 20 firme al caror cod de activitate, potrivit
Clasificarii Activitatii Economice Nationale, este dat de diviziunea 28 ,Fabricarea de masini, utilaje si
echipamente”, din care 10 unitati (50%) sunt concentrate Tn municipiul Béarlad si a caror cifra de
afaceri cumulau peste 249.648,7 mii lei la finele anului 2008 (78,4% din cifra de afaceri a sectorului).
Industria textila, alimentara si cea de construciii metalice si produse din metal sunt celelalte trei
ramuri industriale dezvoltate in acest municipiul, al doilea ca marime n judetul Vaslui dupa resedinta de
judet.

xn

1 Datele au fost preluate din publicatiile: ”Statistica teritoriala” elaborata de Institutul National de Statistica si “Strategia de dezvoltare
economico-sociala a judetului Vaslui cu orizont de timp 2013-2020"
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Municipiul Husi

Industria pielariei si incaltamintei, este ramura industriala ce s-a dezvoltat de-a lungul
timpului in municipiul Hugi. La nivelul anului 2008, un procent de 79,5% din unitatile active din judetul
Vaslui (88 unitati) ce activeaza in domeniul ,Tabacirea si finisarea pieilor, articolelor de voiaj si
marochinarie si a articolelor de harnagsament; prepararea si vopsirea blanurilor’ (diviziunea 15).
Cifra totala a celor 70 firme active in industria pielariei si incaltamintei cumuleaza 94,1% din cifra totala
a domeniului.

Orasul Negresti
La nivelul anului 2008, in orasul Negresti isi desfasurau activitatea un numar de 152 firme,
grupate pe domenii de activitate, dupa cum urmeaza:
-  Comert-118firme;
- Servicii — 21 firme;
- Agricultura - 8 firme;
- Industrie — 8 firme.

Se remarca faptul ca, in orasul Negresti cea mai dezvoltata industrie este reprezentata, de
fabricarea de masini, utilaje si echipamente. Numarul firmelor active este de 2 (10% din total firme la
nivel judetean), dar a caror cifra de afaceri cumuleaza 9,1% din cifra de afaceri totala a domeniului pe
anului 2008 (peste 318.418,6 mii lei). in orasul Negresti alte industri dezvoltate sunt industria
alimentara si industria usoara (in special prelucrarea lemnului).

In domeniul "Servicii”’, cele 21 firme, isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii: transport,
telecomunicatii, reparatii electrocasnice, servicii de telefonie, televiziune prin cablu si internet,
salubritate, croitorie, frizerie, coafor.

Dezvoltarea ramurilor industriale in profil teritorial

LEGENDA

@ masinisi echip
@ industria alimentara
industria ugoara
industria textild
@ industria energetica
@ pielarie i incaliaminte

@ biuturi alcenlice
echipament electric
constructii metalice i
produse din metal

Sursa: Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Vaslui cu orizont de timp 2013-2020
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2.1.3.5.3. Agricultura

Suprafata agricola a judetului Vaslui detine o pondere de peste trei sferturi din suprafata
fondului funciar (75,4%). Astfel, din 531.840 ha cat insumeaza suprafata totala judeteana, in anul 2008,
401.182 ha era suprafata agricola. Odatd cu evolutia temporara a fost inregistrata si o involutie a
suprafetei agricole, care a scazut din anul 2004 pana in anul 2008 cu 327 ha sau 0,1%.

Suprafata agricola din judetul Vaslui, pe categorii de folosin{a prezinta urmatoarea structura:

o 72,6% arabila (291.306 ha),
21,8% pasuni (87.438 ha),
2,0% fanete (7.949 ha),
3,0% vii si pepiniere viticole (11.911 ha)

o O O O

Evolutia suprafetei totale si agricole (pe categorii de folosinta) din judetul Vaslui, in perioada 2004-2008

0,6 % livezi si pepiniere pomicole (2.578 ha).

Anul Anul Anul Anul
Anul 2004 | 2005 2006 2007 2008
Suprafata totala 531.840 | 531.840 | 531.840 | 531.840| 531.840
Suprafata agricola,
din care: 401.509 401.507 401.018 401.231 401.182
Arabila 291.210 | 291.308 | 291.358 | 291.473| 291.306
Pasuni 87.202 87.291 86.522 86.950 87.438
Fanete 7.892 7.921 7.954 7.951 7.949
Vii Y 12.274 12.247 12.382 12.259 11.911
Livezi ? 2.931 2.740 2.802 2.598 2.578
Y Vii i pepiniere viticole; ? Livezi si pepiniere pomicole
Sursa: Directia Judeteana de Statistica Vaslui

Suprafata scoasé din circuitul agricol vasluian a oscilant intre 0,82 ha inregistrate in 2004 si
12,02 ha inregistrate in anul 2008. In perioada 2004-2008 suprafata scoasa din circuitul agricol a
crescut de 14,7 ori. in luna septembrie 2008, conform Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara, au
fost eliberate cele mai multe avize (13 avize) prin care suprafata agricola a fost scoasa definitiv din
circuitul agricol. Numai in luna februarie a anului 2008, a fost scoasa din circuit agricol 4,25 ha (35,4%
din suprafata cedata pentru constructia de locuinte in anul respectiv).

Suprafata cultivata in anul 2008 pe raza judetului Vaslui totaliza 205.374 ha, reprezentand
17,9% din suprafata totala cultivata la nivelul regiunii Nord-Est si 2,6% din cea nationala.
Comparativ cu anul 2004 suprafata totala cultivatda a scazut cu 8,6% la nivelul Intregului teritoriu
romanesc, cu 6,4% la nivelul regiunii de dezvoltare Nord-Est si cu aproximativ 27% la nivelul judetului
Vaslui. Involutia medie anuala a suprafetei agricole, in perioada 2004-2008 a fost de 5,9% (judetul
Vaslui), 3,0% (regiunea Nord-Est) si 2,5% (Romania).

Suprafata cultivata din sectorul privat al judefului Vaslui insuma 203.440 ha la finele anului
2008, fiind mai mica cu 26,2% comparativ cu anul 2004 (cu 72.049 ha mai putine in 2008 fata de anul
2004). La nivel regional reducerea suprafetei cultivate in perioada 2004-2008 a fost de 4,9%, iar la nivel
national de 6,4%.

Suprafata scoasa din circuitul agricol al judetului Vaslui, in perioada 2004-2008

Anul 2004 2005 2006 2007 2008

Suprafata (ha) 0,82 3,87 5,40 3,16 12,02

Sursa: Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Vaslui

Viticultura

La finele anului 2008, suprafata totalé a viilor pe rod insuma 11.601 hectare fiind cu 14,8% mai
mare ca cea din anul precedent si cu 9,1% mai mica ca cea din anul 2004. Evolutia medie anuala a
suprafetei viilor pe rod a fost, in perioada 2004-2008, de -2,8%. Structura suprafetei totale a viilor pe
rod este data de 45,0% de vii hibride pe rod si de 55,0% de vii altoite pe rod.
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Silvicultura

Principalii indicatori privind fondul forestier, suprafata impdadurita si masa lemnoasa pusa in circulatie in
Judetul Vaslui, 2008

Anul Anul Anul Anul Anul
Indicator 2004 2005 2006 2007 2008
Fondul forestier (ha) | 66.265 56.025 72.300 52.032 50.568
(Sh“‘;rafata impadurita | 4690|4770  |4360 |1460 | 99,0

a 1 ) ) ) )
Masa lemnoasa pusa
n circuitul economic ( | 177,4 163,4 184 154,21 154,4
mii. mc )
Sursa: Agentia pentru Protectia Mediului Vaslui

Fondul forestier judetean vasluian ocupa, la sfarsitul anului 2008, aproximativ 50.568 ha. Suprafata
fondului forestier reprezinta 9,5% din suprafata totala a judefului Vaslui (ponderea la nivel national a
fondului forestier este 21,7%, iar de media europeana este de 32,4%). Comparativ cu aceeasi data a
anului 2007, aceasta suprafata a inregistrat o diminuare cu aproximativ 2,8% la nivel national si de
circa 0,2% la nivelul national, datorata, in principal, modificarii categoriei ,pasuni impadurite” din
structura fondului forestier, conform Legii nr. 46/2008 privind adoptarea codului silvic.

2.1.3.5.4. Turismul

Formele de turism practicabile Tn judetul Vaslui sunt: cultural-religios, stiintific, rural, cinegetic, balneo-
terapeutic, ecologic si de agrement. In sprijinul dezvoltarii formelor de turism posibile a fi practicate pe

Locuri in unitétile de cazare turistica din judetului Vaslui,
in profil teritorial
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Sursa: Profilul socio-economic si demografic al judetului
Vaslui (Strategia de dezvoltare economico-sociald a
inndotulii \nchii rit aviznant do +imn 2N12.2N720)

afost de 17,4%.

teritoriul judetului Vaslui au fost infiintate
agentii de turism al caror rol este de organizare
si comercializare a serviciilor turistice, unitati cu
functiuni de primire turistica si structuri de
alimentatie publica.

Conform Ministerului Turismului, la nivelul
judetului Vaslui sunt inregistrate 23 agentii de
turism cu licenta, 22 unitati de cazare si 21
unitati de alimentafie publica. Cele 23 de
agentii de turism sunt distribuite astfel: Vaslui
(12 agentii sau 52,2%), Barlad (10 agentii
turism sau 43,5%) si Husi (o agentie
reprezentand 4,3%).

Numarul total al unitatilor de cazare autorizate
de Ministerul Turismului localizate din punct de
vedere geografic pe teritoriul judefului Vaslui se
cifreaza la 22 unitati, din care 31,8% sunt pe
teritoriul municipiul Vaslui, adica 7 structuri de
primire turistica cu functiuni de cazare.

Sosirile turistice Tinregistrate de unitatile de
cazare turistica din judetul Vaslui Tn anul 2009
se cifreaza la 26.300. in aceeasi perioada,
numarul innoptarilor Tn unitatile de cazare
turistica a fost de 41.900. Indicele de utilizare
neta a capacitatii In functiune, in anul 2009,
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Principalele concluzii desprinse din analiaza mediului economic:

e 1In perioada 2008-2010, ca efect al crizei economice, PIB la nivelul judetului a scazut cu
peste 10%.

e Sectoarele economice cu ponderea cea mai mare in PIBR Tn perioada 2008-2009 au fost
agricultura, industria si serviciile.

o Sectoarele economice cele mai afectate de criza la nivel regional sunt: Constructiile
(scadere cu 24,1% in 2009 si 2010 fata de 2008), Agricultura (scadere cu 16% in 2009 si
2010 fata de 2008) si Industria (scadere cu 12,5% in 2009 si 2010 fata de 2008);

e Datorita crizei economice, 205 unitati economice au devenit inactive ori si-au ncetat
activitatea in anul 2009 ;

e Ponderea cea mai mare in numarul unitatilor economice, la nivelul judetului Vaslui, o
detin micro-intreprinderile. Ele reprezinta 90,5% din numarul total de unitati economice.
Sunt urmate de IMM-uri, care reprezinta 9,2% din totalul unitatilor economice;

e Structura unitatilor locale active, pe activitati, in anul 2009, reflecta o concentrare a
agentilor economici in sectorul comertului (44,6%, 2.291 firme). Urmeaza ”industria” cu
12,2%;

e La nivelul cifrei de afaceri, ponderea cea mai mare o are "Comertul”’ cu 44,4%, urmat
indeaproape de ”Industrie”, cu 35,2%.

e In municipiul Vaslui principalele ramuri economice din punct de vedere al cifrei de afaceri
sunt: ”Industria textila” cu o pendere de 87,2% din cifra totala a ramurii economice, pe
judet, urmata de ”industria energetica”, ”industria alimentara” si ”industria usoara”;

e In municipiul Barlad, principalele sectoare economice sunt: ,,Fabricarea de masini, utilaje
si echipamente” — 78,4% din cifra de afaceri judeteana pe acest sector economic, urmat
de Industria textila, alimentara si cea de constructii metalice si produse din metal;

e La nivelul municipiului Husi, ramura industriala cea mai importanta este ”Industria
pielariei si incaltamintei” - 94,1% din cifra totala a domeniului pe judet. Urmeaza industria
alimentara si textila;

e In orasul Negresti cea mai dezvoltata industrie este reprezentata, de fabricarea de masini,
utilaje si echipamente — 9,1% din cifra de afaceri totala a domeniului pe judet. Alte
industrii dezvoltate sunt industria alimentara si industria usoara (in special prelucrarea
lemnului);

e Sectoarele economice care au beneficiat de cele mai importante investitii brute, la nivelul
judetului Vaslui, in anul 2008, sunt: Industria prelucratoare, Comertul, Transport,
depozitare si comunicatii si Constructiile;

e Regiunea Nord-Este a beneficiat de cele mai putine investitii straine directe in anul 2009
(doar 2% din valoarea investitiilor straine directe la nivel national);

e Agricultura reprezinta domeniul economic cu potentialul cel mai mare de dezvoltare la
nivelul judetului Vaslui. Peste 75% din suprafata totala a judetului este suprafata agricola.

Recomadari pentru IPT:

1.Corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeaza pe primele
locuri Th economia regionala: Servicii 55,75%, Industrie 19,61%, Agricultura 12,71%, respectind
specificul local. Astfel in judetul Vaslui predomina agricultura si industrie prelucratoare

2. Cresterea ofertei pentru calificari din domeniul constructii care este in trend ascendent.
Judetul Vaslui nu este bogat in resurse. Padurile, care au dezvoltat comunitati importante din
judete precum Suceava si Neamt{, sunt reduse ca suprafata si valoare economica. Materialele
pentru constructii, utilizate in alte parti pentru construirea locuintelor si a drumurilor, aici
aproape lipsesc. Alte resurse care au contribuit la ,,inflorirea” altor zone, precum petrolul, sarea,
minereurile etc., lipsesc cu desavarsire.

Cea mai importanta resursa materiala a judetului este terenul agricol, insa valorificarea actuala a
acesteia este departe de a fi multumitoare. Dezvoltarea sectorului agricol poate antrena o serie
de alte activitati conexe.
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2.1.4. Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PLAI

- In perioada 2000-2010 populatia scolard la nivelul judetului Vaslui s-a aflat pe o curba
descendenta, exceptie facand anii scolari 2003-2004 si 2004-2005 cand s-a inregistrat o
crestere a efectivelor de elevi si prescolari.

Fata de anii 2000 populatia scolara a judetului Vaslui a scazut cu 11727 de elevi.

Pe tipuri de pregatire scolara, dinamica populatiei scolare se prezinta astfel:

Tnvatdmantul prescolar vasluian indica o crestere a efectivelor cu 1770 de prescolari,
invatamantul primar Tinregistreaza o scadere cu 4459 elevi, invatamantul gimnazial
inregistreaza o scadere masiva cu 9643 elevi, se constata o cregtere in invatamantul liceal cu
5850 persoane si scadere scoala profesionala/de arte si meserii cu 5125 persoane datorita
faptului ca nu se mai scolarizeaza elevi prin scoli profesionale s-au prin scolile de arte si
meserii, ramanand anul de completare in anul scolar 2010-2011.

Populatia scolarizata in invatamantul primar si invatamantul gimnazial este in scadere
datorita scaderii demografice si a migratiei populatiei spre tarile dezvoltate ale lumii.

Pentru perioada 2007-2013, in judetul Vaslui se preconizeaza o scadere cu 24,68% a
populatiei scolare cu varste intre 15-19 ani (categorie care prezinta interes din punct de
vedere al invatamantului TVET),

n perioada 2007-2013 numarul absolventilor clasei aVlll-a se va reduce cu peste 25%.

Cresterea populatiei scolare fata de 2000 in invatamantul liceal este justificata de
introducerea invatamantului obligatoriu de 10 clase.

In ceea ce priveste invatamantul profesional si de ucenici, efectivul a fost intr-o
continua descrestere, in anul scolar 2004-2005 fiind an in lichidare.

Desi a scazut numarul de clase pentru domeniile agricultura si cele din industrie este
necesara in continuare o reorientare a unitatilor scolare spre meserii cerute pe piata muncii.

In Tnvatdmantul postliceal — scoald postliceald si de maistri s-a remarcat o scidere a
interesului elevilor spre acest tip de scoala, fiind preferate universitatile particulare.

Datorita scaderii numarului populatiei scolare si lipsei agentilor economici care sa
sustina formarea unitatilor scolare din mediul rural, in anul scolar 2010-2011 numarul
absolventilor a scazut fata de anul anterior .

Numarul elevilor ce parasesc sistemul de educatie/formare este si in aceasta perioada
ca si in anii anteriori, mai mare in mediul rural, avand ca factor determinant valoarea redusa a
venitului pe membru de familie.

In anii urmatori se prevede o usoara crestere a populatiei scolare din categoria 15-19 ani
in mediul rural. Reorganizarea retelei scolare in conformitate cu cerintele legislative (scoala de
arte si meserii desfiintatd) va creea mari probleme in ceea ce priveste cuprinderea acestui
segment intr-o forma de scolarizare. Fara introducerea unor masuri de sprijin, acordarea de
burse, asigurarea transportului si cresterea numarului de locuri in internate scolare, absolventii
de gimnaziu din mediul rural nu vor putea continua studiile, avand in vedere valoarea redusa a
venitului pe membru de familie

Prin activitatea de monitorizare externa s-au analizat aspecte privind calitatea

PAS si s-a evaluat progresul Tnregistrat in implementarea lui in fiecare unitate de invatamant.
Aprecierea generala a progresului s-a facut astfel: 0 = nici un progres, 1 = progres intarziat, 2
= progres satisfacator, 3 = progres bun.

Echipele de monitorizare au facut urmatoarele recomandari cu privire la progresul
Tnregistrat in implementarea PAS:
- realizarea unor intalniri de lucru la nivelul zonei cu autoritatile locale, agentii
economici si directorii de scoli in vederea optimizarii ofertei educationale;
- implicarea activa si eficienta a familiei in vederea orientarii elevilor in cariera;
- monitorizarea interna mai riguroasa a actiunilor in sprijinul elevilor cu CES;
- perfectionarea cadrelor didactice privind educatia incluziva;
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- organizarea de activitati in vederea implicarii parintilor in traseul educational al
elevilor;
- actualizarea procedurilor de lucru elaborate de CEAC;
- revizuirea masurilor si actiunilor pentru asigurarea calitatii;
- mentinerea si dezvoltarea unor forme de profesionalizare ca alternativa pentru elevii cu
potential redus, dar cu aptitudini pentru un anumit domeniu de activitate;
- alocarea de fondurilor din bugetul de stat/local pentru dotarea laboratoarelor specifice
profilului tehnic;
- extinderea parteneriatelor sociale cu alte institutii;
- implicarea reala si sustinuta a unui numar mai mare de persoane pentru elaborarea si
implementarea PAS,;
- consultarea factorilor interesati in procesul instructiv-educativ pentru elaborarea PAS;
- includerea unor activitati manageriale de monitorizare a implementarii PAS;
- cresterea numarului de accesari a proiectelor cu finantare europeana.
Monitorizarea externa a implementarii PAS a curpins mai multe etape:
- discutii cu echipa manageriala si Consiliul de Administratie;
- studierea unor documente ale unitatii de invatamint;
- vizitarea spatiilor pentru pregatire teoretica si practica;
- intalnirea cu reprezentantii elevilor;
- intalnirea cu reprezentatii parintilor;
- intalnirea echipei de monitorizare cu reprezentanti ai partenerilor sociali;
- intalnirea echipei de monitorizare cu reprezentanti ai Consiliului profesoral si ai
Consiliului de Administratie
- Aplicarea de chestionare.
Din dezbaterile realizate in cadrul Consiliului de Administratie si a Consiliului profesional s-
au retinut urmatoarele aspecte relevante:
- instituirea unor strategii adecvate de managementul calitatii in educatie,
- dezbateri periodice privind atingerea tintelor PAS,
- chestionare pentru identificarea cerintelor cadrelor didactice, elevilor, parintilor si
agentilor economici,
- atragerea de surse extrabugetare pentru sustinerea elevilor cu dificutati materiale,
- diversificarea programelor extragcolare pentru elevi,
- abonamente cu reduceri subtantiale pentru elevii navetisti,
- identificarea cailor de atragere a cursantilor pentru educatia adulii,
- implicarea mai profunda a personalului auxiliar in asigurarea calitatii in educatie.
Din aplicarea chestioanarelor si dezbaterilor organizate cu reprezentantiii elevilor,
parintilor si partenerilor sociali sa-u retinut urmatoarele aspecte relevante:
- cunosc in mare parte continutul PAS,
- au fost consultati si au formulat puncte de vedere in elaborarea PAS
- in relatia dintre profesori si elevi se observa sprijinul acordat pentru imbunatatirea
rezultatelor la invatatura,
- problemele si solicitarile legate de copii au fost solutionate Tn cea mai mare masura de
scoala
- 0 buna relatie intre elevi si scoala, intre scoala si comunitatea locala.
In urma monitorizarii externe echipele de monitorizare au formulat urmatoarele propuneri
in vederea imbunatatirii acesteia si anume:
- asigurarea suportului financiar si logistic pentru monitorizarea PAS,
- alocarea de timp in raport cu numarul de unitati scolare,
- introducerea de proceduri de predare-primire a posturilor de directori,
- introducerea mai multor trepte de apreciere generala a progresului,
- numirea prin decizie interna a persoanelor responsabile cu elaborarea PAS, a atributiilor
in elaborarea, actualizarea PAS si in comunicarea cu ISJ, coordonator judetean, coordonator
regional, echipa de monitorizare.
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PROGNOZE REZULTATE in URMA CONSULTARII REGIONALE

Prognoze privind dezvoltarea regionala la orizontul 2020

* Datorita schimbarilor provocate de efectele crizei economice, segmetul economic reflecta
o instabilitate care nu permite formularea de tinte concrete pe termen lung, in acest context
apreciem ca analizele efectuate reflecta specificul regional gi tintele formulate raman o directie
de dezvoltare in viziunea optimista de realizare a unei econimii echilibrate, dinamice gi durabile,
astfel respectarea tintelor se va face sub rezerva necesitatii actualizarii cu informatii SPECIFICE
la nivel local in PLAI privind somajul , dinamica economica, investitii la nivel local, modificari ale
sistemului educativ.

Pe baza analizelor prezentate in document si in urma consultarii membrilor CLDPS si CR au rezultat
urmatoarele TINTE PROGNOZATE privind ponderea previzionata a cererii formarii profesionale si a
domeniilor economice la orizontul 2020.

Pondere rezultata din analiza si consultare

Domeniu La orizontul 2020 %

Bc Bt Nt Sv Is Vs

e Industrie alimentara  4-6 6-8 5-7 6-8 6-8 4-6
e Agricultura 8-10 10-12 4-6 4-6 6-8 10-12
e Silvicultura 0-1 0 4-6 2-4 0 0

e Protectia mediului 6-8 6-8 6-8 6-8 5-7 6-8

INBUSTRIEFRORINERNG 5 s: 515 45 50 47

o Fabricarea 02 46 46 46 24 02
produselor din lemn

o Electronica si

L 8-10 6-8 6-8 4-6 8-10 6-8
automatizari

e Productie media 0 0 0 0 0 0
e Constructii 9-11 8-10 8-10 4-6 8-10 8-10
e mecanica 18-20 18-20 14-16 18-20 16-18 17-19
e electric 0-2 0-2 4-6 2-4 0-2 0-2
. 'p”iglua?itge textlagi —  5g 10412 810 | 6-8 810 10-12
- Loe o o 01 0 o1 o
e electromecanica 0 0-2 0-1 0-2 0-2 0
e Chimie industriala 0-2 0 0-1 0 0-1 0
e Tehnici poligrafice 0-1 0 0 0 0 0
B 0 2 55 3 300 20
e Turism 10-12 6-8 8-10 16-18 6-8 6-8
e [Economic 8-10 8-10 8-10 12-14 10-12 6-8
e Comert 8-10 6-8 6-8 2-4 8-10 4-6

o Estetica siigiena

. 0-2 0-2 0-1 0-2 2-4 0-2
corpului omenesc
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ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE
PROFESIONALA CU CEREREA PENTRU JUDETUL

VASLUI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- 7 unitati scolare au beneficiat de reabilitare si
dotare prin proiectul PHARE pentru
dezvoltarea Invatdmantului Profesional si
Tehnic;

- Derularea Proiectului ,Dezvoltarea culturii
calitatii si furnizarea unei educatii de
calitate in sistemul de invatamant
preuniversitar din Romania prin
implementarea standardelor de referinta, de
catre ARACIP in 21 de scoli pilot;

-Autorizarea de catre ARACIP a unor noi
calificari ce vor permite continuarea studiilor pe
nivelul 2 si 3 in calificari cerute pe piata muncii;
- Activitatea C.C.D. in calitate de furnizor de
programe de formare / dezvoltare profesionala;
- Cresterea ponderii personalului didactic
calificat in IPT- 99,57% in invatamantul urban si
de 96,94% in rural;

- Peste 88% din unitatile scolare au autorizatjile
de functionare necesare si au realizat evaluarea
riscului la locul de munca in scoal3;

-Unitatile scolare dispun de amenajari care sa
permita accesul persoanelor cu dizabilitatj;

- Scaderea abandonului scolar la invatamantul
liceal;

- Implicarea unitatilor scolare din IPT, dupa
anul 2004, in organizarea si derularea de
programe de formare profesionala pentru
adultj;

- Propunerea planului de scolarizare se
concordanta cu cerintele pietii muncii;

- 94,4% din unitatile scolare IPT au colaborari
cu agentii economici din zona si nu numai
pentru elaborarea CDL-urilor;

- 100% din unitatile scolare implica Agentiile
de ocuparea locurilor de munca de la nivel
judetean si zonal cit si agentii economici in
activitati de orientare a carierei;

- Colaborarea eficienta si prompta cu instituiiile
administratiei publice locale si teritoriale.
-Existenta programului ,A doua sansa” pentru
persoanele care nu au urmat nicio forma de
fnvatamant sau nu au finalizat studiile
obligatorii.

- Nu toate unitatile scolare IPT au dotarea
conform standardelor moderne de pregatire
profesionala pentru toate calificarile cuprinse
in planul de scolarizare;

-Oferta de formare continua, in special in
mediul rural este fie modesta, fie inexistenta;
- Numar mic de programe acreditate CNFPA,;
- Participarea relativ scazuta a parintjlor la
activitatile de orientare si consiliere;

- Lipsa cabinetului de asistenta
psihopedagogica din unele scoli, in special in
cele din mediul rural;

- Accesare insuficienta a fondurilor europene
pentru activitatea de formare si dezvoltare
profesionala, atat pentru elevi, adulii si cadre
didactice;

- Oferta redusa pentru formarea pe nivelul 3+;
- Disfunctionalitati in receptarea modificarilor
legislative de catre beneficiarii procesului de
educatie (elevi, parintj);

- Inexistenta unui buget planificat acordat
formarii la nivelul unitatilor scolare;

- Imposibilitatea unor cadre didactice de a-si
plati cursurile de formare / perfectionare ;

- Imposibilitatea unor cadre didactice de a-si
plati cursurile de formare / perfectionare ;

- Inertia, rutina sustinuta de slaba motivare a
unor cadre didactice pentru atingerea
standardului profesional

- Lipsa fondurilor necesare functionarii si
stimularii activitatii de performanta
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Accesarea de proiecte POSDRU pe Axa
prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala
in sprijinul cresterii economice si societatii
bazate pe cunoastere”, Domeniul major de
interventie 1.3 “Dezvoltarea resurselor umane
din educatie si formare” si Axa prioritara 2
,2corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii’, Domeniul major de interventie
2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”;

- Aparitia de domenii cu dinamica pozitiva si
potential mare de absortie pe piata muncii:
comert, constructii, turism si alimentatie etc;

- Agricultura reprezinta domeniu economic cu
potential de dezvoltare pentru judetul Vaslui
(75% din totalul suprafetei este suprafata
agricola);

-Strategia Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului privind imbunatatirea
calitatii si eficientei sistemelor de educatie si
formare profesionala, facilitarea accesului
tuturor la sistemele de educatie si formare
profesionala, deschiderea sistemelor de
educatie si formare profesionala catre
societate;

-Disponibilitatea institutiilor de invatamant
superior pentru formarea continua a cadrelor
didactice

- Recunoasterea gradelor didactice in cazul
obtinerii unei alte specializari sau functji
didactice

- Derularea proiectelor si programelor pentru
dezvoltarea in cariera;

- Implementarea proiectelor de infrastructura
din fondurile comunitare in perioada 2011-
2013 va determina o crestere a locurilor de
munca Tn constructii, industrie si servicii;

- Colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Directia
Generala de Sanatate Publica, Primaria
Municipala, ONG-uri etc;

- Existenta unui sistem de evaluare a
competentelor si de evaluare a cadrelor
didactice care motiveaza formarea continua a
acestora;

- Existenta unui segment semnificativ de
populatie scolara dezavantajata (elevi de etnie
rroma sau care provin din familii
dezorganizate, cu parinti plecati in strainatate,
cu situatji financiare precare);

- Proportie ridicata a populatiei care traieste in
mediul rural;

- Rata de substituire este supraunitara, cea ce
indica pentru perioada urmatoare, o presiune
crescuta pe piata muncii a tinerilor absolventi;
- La nivel judetean, in intervalul 2010-2020 se
estimeaza o scadere a populatiei din grupa de
varsta 15-19 ani (categorie care prezinta
interes din punct de vedere al sistemului de
invatamant TVET);

- Schimbari rapide si imprevizibile in
economie, ca urmare a crizei economice si
financiare mondiale, cu implicatii negative pe
piata fortei de munca;

- Disparitia unui numar insemnat IMM-uri ca
urmare a neindeplinirii standardelor de calitate
existente in UE;

- Accentuarea migratiei, avand ca efect
reducerea populatiei scolare;

-Lipsa fondurilor necesare functionarii si
stimularii activitatii de performanta;

- Tendinta de migrare a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic spre alte domenii
de activitate mai bine retribuite ;

-Scaderea PIB-ului la nivelul judetului Vaslui
cu peste 10%.
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REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII Si
RECOMANDARI PENTRU PLANUL DE MASURI

Analiza SWOT privind corelarea ofertei de formare profesionala cu cererea pietii muncii arata ca
invatamantul preuniversitar tehnic vasluian, prin politicile sale educationale, a cautat sa raspunda activ
nevoilor de formare profesionala din zona, implicand toti partenerii sociali.

Desi s-au inregistrat progrese semnificative in privinta:

- reabilitarii si dot&rii unitatilor scolare prin proiectul PHARE pentru dezvoltarea Invatamantului
Profesional si Tehnic;

- implementarea si dezvoltarea unui sistem de asigurarea calitatii in scoli;

- autorizarea de catre ARACIP a unor noi calificari cerute de piata muncii;

- asigurarea de programe de formare / dezvoltare profesional3;

- implicarea unitatilor scolare din IPT in organizarea si derularea de programe de formare

profesionala pentru adulij;

- cresterea ponderii personalului didactic calificat;

- asigurarea conditiilor optime de functionare si asigurarea conditiilor de securitate a elevilor si

cadrelor didactice in scoala;

- crearea unui cadru propice pentru integrarea tuturor elevilor, inclusiv a celor proveniti din

grupuri dezavantajate;

- propunerea unui plan de scolarizare in concordanta cu contextul economico-social, inca mai
sunt probleme nerezolvate, materializate in analiza ca puncte slabe:

- unitati care nu dispun de dotarea materiala corespunzatoare;

- oferta redusa pentru formarea profesionala in mediul rural,

- lipsa cabinetelor de asistenta psihopedagogica ;

- orientarea si consilierea privind cariera insuficienta ;

-implicarea redusa a parintilor in activitatile scolii ;

- lipsa fondurilor necesare functionarii si stimularii activitatii de performanta etc.

De aceea invatamantul preuniversitar tehnic vasluian va trebui sa fructifice toate oportunitatile:
accesarea de fondurilor europene, aparitia domeniilor cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie
pe piata muncii, strategile MECTS privind imbunatatirea calitatii sistemelor de educatie si formare
profesionald, facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si formare profesionala, deschiderea
sistemelor de educatie si formare profesionala catre societate, derularea proiectelor si programelor
pentru dezvoltarea in cariera, incurajarea partenerilor sociali si cointeresarea in participarea la
programele de formare, informarea si demonstrarea eficientei sistemului de calificare bazat pe
competente, pentru a diminua sau elimina punctele slabe avand in vedere si amenintarile.

Recomandari:
1. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii calitatii in IPT.
2. Masuri care sa determine asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

3. Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare inceputului traseului de formare.

4. Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si cresterea ponderii populatiei cu grad
ridicat de pregatire/calificare.

5. Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare
profesionala initiala si continua, la cerintele pietei muncii si a opfiunilor elevilor.

6. Masuri de formare continua a cadrelor didactice din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in
formare.

7. Realizarea unui cadru legislativ/normativ care sa incurajeze parteneriatul scoala — intreprindere,
necesar asigurarii calitatii in IPT.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN - AUTOEVALUAREA

2.2.1. Predarea si invatarea

Suntem contemporani cu schimbarile profunde care s-au derulat in tara noastra in ultima vreme
si totul confirma ca acestea vor continua, probabil, intr-un ritm tot mai accelerat. Noua politica si
dinamica socio-economica solicita in mod constant mobilitate profesionala si, pe acest fond, noile
tehnologii informationale dau o complexitate suplimentara modului si gradului de utilizare a resurselor
de munca, modifica structurile cunoscute ale pietei muncii, raporturile intre cerere si oferta, formare
initiala si continua, mobilitatea forfei de munca si stabilitatea locurilor de munca etc.

Cariera acopera si identifica diferite roluri in care individul este implicat: elev, angajat, membru
al comunitatii, parinte etc. In aceastd acceptie, dezvoltarea carierei semnifica toate aspectele vietii
umane aflate in devenire si cu o dinamica specifica in diferite planuri (Gysbers, 1994), adica :
autocunoasterea si formarea deprinderilor de relationare interpersonalg;
educatia si formarea profesionala initiala;
asumarea de diferite roluri in viata;
modul de integrare, traire si planificare a diferitelor evenimente ale vietii .

Aceste directii ale dezvoltarii particularizate in context scolar semnifica :
comportarea responsabila in familie, scoala, societate;
o efectuarea de alegeri scolar-profesionale rationale, justificate, motivate;
o utilizarea deplind a oportunitatilor oferite de scoald si comunitate pentru integrarea personala
socio-profesionala;
¢ infelegerea si respectul altora si al sinelui;
e ameliorarea continua a comunicarii cu ceilalt; .

Reactia scolii, ca institufie de educatie, formare si orientare, la mobilitatea sociala si economica,
trebuie sa fie de adaptare a continutului, structurii si functiilor sale, de creare de premise favorabile
pentru elevi care sa le permitd integrarea sociala rapida, flexibilitatea, initiativa si rezolvarea de
probleme, diminuarea imprevizibilului, a hazardului in alegerea carierei. Daca pare excesiva,
deocamdata, aprecierea ca ,orientarea si consilierea scolara si profesionala este scopul insusi al
invatamantului®, atunci cu siguranta ca este de datoria scolii asumarea de sarcini sociale externe, care
sa vizeze sprijinirea integrarii pe piata fortei de munca a ,produselor” sale, proces infeles ca o
evaluare si validare a pregatirii initiale furnizate de institutia educativa prin oamenii sai.

Oricum, scoala trebuie sa faca tot ce-i sta in putinta pentru valorizarea maxima a fiecarui individ
prin mai rationala stimulare intelectuala a elevilor, a aptitudinilor, a atitudinilor si a trasaturilor lor de
personalitate. Scolile trebuie sa treaca, in curand, de la formarea unor absolventi bine instruiti la
pregatirea de absolventi direct angajabili si imediat productivi.

Scoala noastra se inscrie pe aceste coordonate educationale si si-a propus sa continue sa
ofere comunitatii ,servicii” de pregatire teoretica si practica la cele mai inalte standarde. Activitatea de
instruire teoretica si practica se desfasoara sub atenta indrumare a cadrelor didactice din scoala
noastra, care sunt, aproape in exclusivitate, cadre calificate si perfectionate in permanenta prin grade
didactice si alte forme de perfectionare specifice. Colectivul didactic s-a innoit Tn permanenta, imbinand
armonios elanul tineretii cu experienta maturitati. Majoritatea cadrelor didactice s-au remarcat de-a
lungul timpului prin activitati deosebite in cadrul comisiilor metodice de specialitate, apreciate atat de
colegii din alte unitati similare, cat si de inspectorii de specialitate si prin rezultate bune la concursurile
pe mesetii.

Colectivul este format, in anul scolar 2023-2024, din 32 de cadre didactice — 14 titulari, 11
suplinitori calificati, 3 suplinitori necalificati, 4 cadre didactice plata cu ora, titulari in alte unitati scolare
— 26 profesori si 6 maistri instructori, 22 cadre personal didactic auxuliar (1 secretari, 1/2 bibliotecar,
1 asistent social, 3 asistenti medicali, 5 pedagogi, 3 supraveghetori de noapte, 1/2 laborant, 1
corepetitor, 1 informatician, 2 contabili, 2 administrator) si 19 personal nedidactic ( vezi Anexa 2.2.1.a)

Consiliul pentru curriculum:

Presedinte: dir. prof. Giugaru Beatrice Henriette

Responsabilii ariilor curriculare gi catedrelor:
Avria curriculara Limba si comunicare. Aria curriculara Om si societate: prof. Lazar Cristian
Avria curriculara Matematica si stiinte: prof. Baltatu Crina_lrina
Avria curriculara Tehnologii si instruire practica: prof. Petrescu Tincuta
Avria curriculara Educatie fizica si sport. prof. Zorila Daniel
Avria curriculara Consiliere gi orientare: Prof. Pamfil Anisoara

uohonpE
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Scoala noastra ofera servicii educationale pentru invatamantul special profesional (ciclul inferior
al liceului) pentru intreg judetul Vaslui, de aceea trebuie sa fim preocupati in permanenta de
imbunatatirea aptitudinilor pedagogice si a cunostinielor de specialitate pentru ca standardele de
pregatire ale elevilor sa se ridice la nivelul corespinzator nivelului 2 de calificarecat.

In societatea noastra scoala a rdmas consecventd idealurilor sale, metodologiilor de formare a
viitorului, de implementare a informatilor contemporane aflandu-se permanent intr-un proces de
adaptare, modernizare si dezvoltare punand accent pe formarea profesionala continua, necesitate
impusa de schimbarile gi mutatiile ce se petrec in toate domeniile de activitate. Scoala Profesionala
Speciala ,Sf. Ecaterina”Husi ca unitate de referinta in peisajul invatamantului husean, n-a ramas pasiva
la nevoile de dezvoltare socio-economica a comunitatii locale, determinand noi preocupari si modificari
in structura de invatamant, o adaptare continua la cerintele actuale.

Invatamantul profesional si tehnic, din unitatea noastra scolara, urmareste:

= integrarea sistemului de formare profesionala ca parte a sistemului educational,

= restructurarea sistemului de formare profesionala pentru a raspunde cerintelor economiei
“bazata pe cunoastere” si dezvoltarii personalitatii elevilor/cursantilor;

= dezvoltarea integrata a formarii “inifiale” si “de-a lungul intregii viet”;

= modernizarea formarii profesionale prin dezvoltarea parteneriatului social;

= atribuirea unei dimensiuni europene procesului de formare prin implementarea unui sistem
de credite transferabile, si de asigurare a calitatii formarii;
fiind consemnate urmatoarele prioritati strategice:

= realizarea echitatii in educatie;

= asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii, formarea competentelor cheie;

= fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala
a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

= deschiderea sistemului educational si de formare catre societate, catre mediul social,
economic si cultural;

= asigurarea complementaritafi educatiei formale, nonformale si informale, invatarea
permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;

= cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale

= integrarea elevilor cu nevoi speciale si imbunatatirea rezultatelor acestora.

Activitatea didactica la toate disciplinele de nvatamant, se desfasoara pe baza planificarilor
calendaristice Tntocmite in conformitate cu programele scolare utilizand eficient spatiul si dotarile de
care dispune unitatea noastra. Din analiza activitatii la nivelul fiecarei comisii metodice se constata ca
obiectivele sunt realizate, ca fiecare cadru didactic adapteaza strategiile didactice la conditiile existente
si la nivelul fiecarui colectiv de elevi. De asemenea sunt preocupati si pentru desfasurarea de activitati
de performanta, pregatirea elevilor pentru concursurile scolare si obfinerea de rezultate notabile la
examenele de certificare a competentelor (vezi Anexa 2.2.1. b). Se acorda o importanta deosebita si
activitatilor extracurriculare fara de care nu putem pretinde ca educatia elevilor nostri este completa.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Desi cladirea initiala a scolii este veche, fiind ridicata in anul 1893, in timp s-au adaugat spatii noi,
mai moderne si mai functionale. in prezent utilizdm noul corp al scolii cu 6 sali de clasa. Scoala este
racordata la reteaua de canalizare a orasului si dispune de incalzire prin centrala proprie cu
combustibil gazos. Corpurile vechi ale scolii au fost partial reabilitate si dotate prin Proiectul Phare
2004-2006.

Pentru asigurarea insusirii corecte a notiunilor teoretice de specialitate si formarea priceperilor gi
deprinderilor necesare fiecarei meserii, scoala noastra dispune de:

e 18 sali de clasa din care 8 cabinete dupa cum urmeaza:

= 2 cabinete Procese si utilaje pentru industria textila dotate cu: planse, mostre
de materii prime si materiale, semifabricate, scheme functionale;

= 2 cabinete Constructii, instalatii si lucrari publice dotate cu: planse, unelte,
mostre de materii prime, scheme functionale;

= 1 cabinet Limba si literatura romdna dotat cu: planse, reviste, brosuri,
galerie cu scriitori romani ;

= 1 cabinet Matematica dotat cu: planse, modele matematice, truse de corpuri
geometrice, vitrine;
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= 2 cabinete de Informatica dotat cu o retea de 25 calculatoare Pentium 1V,
achizitionate in cadrul proiectului Phare 2004-2006, server, conexiune la internet
prin serviciul ADSL, imprimanta laser, multifunctional laser, camera video digitala,
camera foto digitala, proiector multimedia digital , cabinet cu 21 calculatoare in
retea pentru sustinerea lecfjilor Ael si cabinet cu 5 calculatoare in retea pentru
invatamantul special. De asemenea scoala dispune si de cca 20 calculatoare
vechi, provenite din donatii, utilizate in prezent pentru desfasurarea activitatilor
de timp liber ale elevilor cu cerinte educative speciale.
10 ateliere pentru instruirea practica, dupa cum urmeaza :
= 5 ateliere pentru domeniul industrie textila si pielarie dotate cu: planse, materii
prime si materiale, semifabricate, produse in miniatura, masini simple de cusut,
masini triploc, masini de calcat, mobilier si unelte specifice;
= 3 ateliere pentru domeniul constructii, instalatii si lucrari publice, dotate cu:
materii prime si materiale, planse, semifabricate, produse in miniatura, mobilier si
unelte specifice;
= 2 ateliere pentru domeniul turism si alimentatie publica dotate cu: materii prime si
materiale, planse, mobilier, aparatura electrica si electro-casnica si unelte
specifice;
De un real ajutor in asigurarea acestor dotari ne-a fost colaborarea din ultimii ani cu

Serviciul de Ajutor Maltez din Bonn - Germania, cu sprijinul caruia au fost aduse utilaje din import si
materii prime necesare executarii diferitelor produse.

Biblioteca proprie, cu cca. 12.000 volume, unde elevii pot gasi spre imprumut
numeroase manuale si carti de specialitate, dar si carti de beletristica ce acopera
programa scolara si nu numai. Fondul de carte este actualizat permanent si este in curs
de nnoire prin programul de dotare a bibliotecilor.

Sala de sport bine intrefinuta si material sportiv adecvat, panouri baschet, saltele
gimnastica, lazi pentru sarituri, scari fixe, mese ping-pong, panouri de baschet cu cosuri,
banci pentru gimnasctica etc, cu sala de fithess dotata cu aparatura moderna. Terenul
de sport este prevazut cu panouri de baschet si porti pentru diferite jocuri sportive.
Cabinet de psihoterapie, care asigura terapiile specifice necesare copiilor cu cerinte
speciale (logopedie, asistenta psihologica etc.). Sunt necesare dotari suplimentare si in
acest cabinet pentru elevii care frecventeaza invatamantul special au deficiente asociate
si grave tulburari de comportament.

Internat scolar, cu 120 locuri de cazare (cate 4 elevi in camera), cu mobilier standard;
Tn cadrul internatului sunt amenajate 6 cluburi tematice pentru activitatile de timp liber ale
elevilor: micro-cantina, club de desen, club de gimnastica si activitafi artistice, club de
jocuri pe calculator, club de coafura, club de cusaturi artizanale si croitorie.

Cantina scolara, unde pot servi masa elevii scolii, dotata cu utilaje si mobilier specifice.

De asemenea, scoala dispune de doua automobile, unul pentru aprovozionarea cu materiale si
un microbuz pentru deplasarea elevilor in cadrul unor activitati educative.

2.2.3. Rezultatele elevilor

Procentul de promovabilitate pe scoala, pentru anul scolar 2022-2023 a fost de 84%. Se
inregistreaza o scadere a rezultatelor fata de anul scolar precedent (88%) datorita: nivelului scazut de
pregatire al absolventilor de gimnaziu care sunt repartizati in scoala noasta, dezinteresul unor familii
fata de rezultatele scolare ale copiilor, lipsa motivatiei invatarii datorata crizei economice, cresterea
absenteismului si abandonului scolar.

Rezultatele obtinute la examenele de absolvire pentru clasele a Xll-a, nivelul 3 de calificare sunt
prezentate detaliat in anexa 2.2.3 Din analiza acestora rezulta participarea si obtinerea unor rezultate
foarte bune la examene (100% promovabilitate).
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2.2.4. Consiliere si orientare gcolara in cariera

Activitatea de consiliere si orientare vocationala oferita elevilor din scoala poate fi evaluata prin
prisma activitatilor desfasurate in cadrul comisiei dirigintilor, consiliile profesorilor pe clase, comisiilor de
disciplina, prin activitatile desfasurate la orele de dirigentie si manifestarile cultural-educative:

- participarea la evenimente artistice, vernisaje, actiuni comemorative, baluri, concursuri;

- consilierea permanenta privind accesul egal la informare si pregatire profesionala;

- consilierea elevilor cu nevoi educationale speciale si asigurarea suportului psihologic

specializat;

- participarea la Targul ofertelor educationale;

- participarea elevilor la Bursa locurilor de munca;
s-a contribuit la Tmbunatatirea climatului educativ din scoala, au fost orientate optiunile si energiile
elevilor spre activitati utile si instructive.

Mentionam ca in unitatea nostra scolara functioneaza un cabinet care asigura serviciile psiho-
pedagogice ale unui specialist.

2.2.5. Calificari si curriculum

Scoala Profesionala Speciala ,Sf. Ecaterina”Husi, prin planurile de scolarizare propuse si
realizate, a cautat sa nu genereze o sursa de somaj, adaptand permanent domeniile si calificarile
pentru care realizeaza formarea profesionala la cerintele pietii muncii asa cum sunt prezentate in PRAI
si PLAI.

Programele propuse pentru Curriculum-ul de dezvoltare locala au fost elaborate in colaborare cu
agentii economici din zona, {indnd cont si de recomandarile facute de M.E.N. si ISJ Vaslui (anexa
2.2.5), pentru suplimentarea curricumului existent cu informatii utile, necesare unei bune inseriii a
absolventilor pe piata for{ei de munca.

2.2.6. Resurse financiare si umane

Principala contributie financiara este de la bugetul de stat prin Consiliul Judetean. De asemenea
unitatea scolara dispune si de alte surse financiare acumulate din prestari servicii si activitati de
productie, sponsorizari, derularea de proiecte europene.

Fig. 2.2.6.1. Structura personalului angajat din unitate

B personal didactic

B personal didactic
auxiliar

O personal nedidactic

10 20 30 40

Cadrele didactice sunt preocupate permanent atat de perfectionarea profesionala proprie cat si
de atingerea unor performante deosebite in nivelul de pregatire al absolventilor. O parte dintre acesti
profesori au lucrari publicate n reviste de specialitate, sunt autori de carti de specialitate, metodisti ai
I.S.J. - ului, responsabili de cercuri metodice, profesori care sprijina aparitia unor reviste locale sau ale
elevilor, etc. 70% din cadrele didactice cunosc o limba de circulatie internationala (franceza, engleza),
98% stiu sa utilizeze calculatorul in activitatile didactice, 10% din cadrele didactice utilizeaza mijloace
media si tehnica de calcul, 90% aplica la orele de curs invatarea centrata pe elev.
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Fig. 2.2.6.2 Distributia personalului didactic pe grade didactice

O grad definitiv
B gradul 1l

O gradul |

O debutanti

B necalificati

2.2.7. Parteneriate si colaborari

In scopul asigurarii conditiilor optime pentru formarea profesionala a elevilor, pentru consilierea
elevilor privind cariera, pentru o buna insertie a absolventilor pe piata muncii scoala a dezvoltat relatii
de parteneriat cu: parintii, cu Camera de comeri si Industrie, autoritatile locale (Prefectura, Consiliille
locale, Primarie, etc), patronate, sindicate, asociatji profesionale (Fundatia pentru Mestesuguri), ONG-
uri si numerosi agenti economici (anexa 2.2.7), care au asigurat sprijin logistic pentru pregatirea
profesionala a elevilor scolii. Aceste colaborari acopera toate domeniile de calificare, majoritatea
partenerilor implicandu-se activ In realizarea practicii oferind elevilor un cadru propice pentru formarea
lor ca viitori specialisti.

In urma parteneriatului cu ALOFM Husi, elevii scolii beneficiazd de consiliere si orientare n
vederea insertiei pe piata fortei de munca, participa la Bursa locurilor de munca, obtindnd experienta.
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2.3. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1. Personal didactic calificat si un nr. mare de
cadre didactic cu grade I sill - 87,5% ;

1. Numar redus de elevi raportat la capacitatea
spatiilor si dotarii existente;

2. Participarea cadrelor didactice la cursuri si
activitati de perfectionare;

2.Lipsa manualelor scolare la unele discipline
tehnice;

3. Rezultate foarte bune obtinute la examenele
de absolvire;

3. Elevi care inregistreaza absenteism gi
abandon scolar;

4. Rezultate foarte bune la concursuri scolare
profesionale si activitati educative extragcolare;

4. Lipsa proiectelor educationale avizate de I.S.J.
Vaslui

5. Existenta atelierelor de productie dotate cu
unelte si utilaje adecvate;

5. Numar redus de cadre didactice titulare la
obiectele de cultura generalg;

6. Preocoparea permanenta a cadrelor didactice
pentru dotarea cu materiale didactice
demonstrative (planse, machete, mulaje etc.);

7. Cuprinderea in planurile de scolarizare a
acelor meserii solicitate de piata muncii;

6. Infrastructura deficitara in spatiul de cazare si
de luat masa (instalatii electrice si sanitare
depasite moral si fizic in internat, tamplarie,
instalatii si mobilier de bucatarie depasite moral si
fizic in cantina);

8. Relatii constructive intre membrii echipei
manageriale si personal, cadre didactice, personal
nedidactic, cadre didactice, elevi si parint;;

9. Desfasurarea de activitafi extracurriculare
(intreceri sportive, excursii, activitafi culturale etc.);

10. Dotarea cu un microbuz pentru transport
persoane;

11.Dotarea cu calculatoare si conexiune
nelimitata la Internet

12. Laboratoare moderne dotate prin programul
de reabilitare Phare 2004-2006

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. Participarea scolii noastre in parteneriate cu
ONG-uri, CCD Vaslui si comunitatea locala la
proiecte si programe educative, de formare
profesionala, insertie sociala si profesionala.

1. Lipsa interesului parintilor privind educatia
elevilor, Tn special in cazul familiilor
dezorganizate;

2. Existenta in judetul Vaslui a unui nr. mare de
sectii de productie Tn domeniul textile-pielarie si
constructii;

2. Situatie materiala precara a parintilor elevilor
care provin in mare parte din mediul rural, fapt ce
favorizeaza abandonul scolar;

3.Deschiderea spre colaborare fructuoasa din
partea D.G.A.S.P.C. Vaslui in privinta pregatirii
profesionale a elevilor cu deficiente de intelect;

3. Scaderea numarului de elevi, absolventi ai
clasie a VIl a din scolile speciale din judet;

4.Deschiderea spre colaborarea fructuoasa cu
agentii economici in vederea desfasurarii
practicii comasate si a lecfiilor-vizita;

5. Deschiderea spre colaborare a A.L.O.F.M. Husi
n vederea plasarii absolventilor in productie;

4. Influenta crizei economice prin sustinere
financiara slaba din partea agentilor economici
din zona.

6.Existenta noii legislatii care reglementeaza
descentralizarea invatamantului;

5. Infiintarea de clase de preprofesionalizare in
cadrul centrelor gscolare de educatie incluziva

7.Implicarea comunitatii locale in viata scolii;

8.Interesul manifestat de Uniunea Europeana
pentru dezvoltarea Romaniei

9. Orientarea elevilor cu C.E.S. din invatamantul
de masa, absolventi ai clasei a VllI-a, catre
invatdmantul profesional special.
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2.4. ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE PANA iN 2025

Scoala Profesionala Speciala ,,Sfanta Ecaterina” igi propune urmatoarele obiective si tinte
strategice:

1: Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionala

2: Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in scoala

3 : Formarea si dezvoltarea profesionald continua a personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic.
4 : Dezvoltarea conditjiilor de infrastructura si dotare a scolii

5 Diminuarea abandonului scolar si atragerea unui numar mai mare de elevi

1. Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionala se va realiza prin:

- studiul cerintelor pietei fortei de munca prin consultarea PLAI si PRAI /anual

- studiul insertiei fortei de munca/nivele de calificare

- proiecte de colaborare cu parteneri interni si externi privind IPT;

- elaborarea ofertei educationale in corelare cu ponderile domeniilor ce se situeaza pe primele locuri in
economia regionala

- promovarea ofertei educationale /anuale prin pliante, site-ul scolii si Targul Of. Educationala/ anual.

2. Dezvoltarea sistemului de asigurarea calitatii in scoala se va realiza prin:

- elaborarea si implementarea instrumentelor de asigurare a calitatii conform Legii 87/2006 ,Ordin
MEdCT 4889/09.08.2006” si ,,Ghidul comisiei ” Asigirarea si Evaluarea Calitatii partea a ll-a din iunie
2007 anexa 5- model ARACIP , OMECTS 6308&19.12.2008 privind aprobarea instrumentelor de
asigurare a calitatii in unitatile de invatamant profesional si tehnic .

- Formarea competentelor profesionale pe nivele de calificari si specializari din SPP-uri si Curriculum

3. Formarea si dezvoltarea profesionala continué a personalului se va realiza prin:
- stagii de perfectionare prin CCD si Tnscrierea la grade didactice;

- initiere n utilizarea tehnologiilor didactice moderne a cadrelor didactice debutante
- proiectarea lectilor AEL

4. Dezvoltarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii se va realiza prin:
- refacerea platoului central al scolii

- inlocuirea mobilierului depasit ergonomic cu mobilier nou;

- instalarea unui sistem de supraveghere video in incinta scolii;

- reabilitarea corpurilor de cladire: internat, atelier scoala si garaj.

5. Diminuarea abandonului gcolar si atragerea unui numar mai mare de elevi
- imbunété&tirea colaborarii familie-scoala

- Consilierea permanenta a elevilor cu risc de abandon si a familiilor acestora
- Implicarea elevilor cu risc de abandon in activitati extrascolare

- Monitorizarea permanenta a acestora

- O mai buna popularizarea a ofertei scolare

- Adaptarea permanenta a ofertei scolii la solicitarile pietei muncii

- Cresterea performantelor scolare in procesul instructiv -educativ
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PARTEA A 3- A— PLANUL OPERATIONAL

PRIORITATEA I: ADAPTAREA RETELEI SCOLARE S| A OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA LA CERINTELE PIETEI MUNCII SI
LA OPTIUNILE ELEVILOR

Obiectiv: Adaptarea planului de scolarizare (anexa 3) si a ofertei educationale la cerintele pietii muncii si la optiunile elevilor

Tinta: Cresterea numarului de absolventi cu c.e.s. incadrati in munca la terminarea studiilor cu 2%

Context:

Din analiza datelor prezentate in PLAI se constata ca domenii ca: industrie textila si pielarie, constructii, agricultura, au pondere in crestere la orizontul anului 2020,
n timp ce domeniul turism se afla in scadere. La nivelul judefului Vaslui, ramura industriala cea mai importanta este industria textila si a pielariei. Se recomanda
cresterea ofertei pentru calificari din domeniul constructii care este in crestere. De asemenea, se prognozeaza o scadere a populatiei scolare din grupa de varsta 15-19

ani cu aproximativ 20 de procente. Au loc schimbari rapide si imprevizibile in economie ca urmare a crizei economoce si financiare .

n acest moment in structura educationald nu exista un suport suficient pentru orientarea profesionala atat a elevilor cat si a parintilor. Se impune un sprijin activ
pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze {indnd cont de capacitatile elevului dar si de realitatea economica a
momentului. Astfel elevii ar putea descoperi care ofertd educationala le este potrivita, care sunt orientarile inregistrate pe piata muncii locale sau regionale si de ce nu
care sunt posibilitatile lor de succes.

Actiuni pentru atingerea

Data pana la

Persoanal/persoane

S iy Rezultate asteptate care vor fi ! Parteneri: Cost: Sursa de finantare
obiectivului: finali responsabile
inalizate
- realizarea corecta a Permanent cu
diagnozei mediului intern monitorizare 300 lei
si extern (studiul cererii anuala
pietii muncii si a optiunilor
elevilor);
- adaptarea curriculei la Permanent cu - agenti
competentele specifice monitorizare economici 200 lei
economiei locale, ) | semestriala - director unitate - Camera de )
solicitate de partenerii - cresterea procentului de absolventi - consiliu de administratie | comert si - fonduri alocate de
economici: ce isi gasesc un loc de munca in - sefii de catedra Industrie la buget
- consilierea elev parinte domeniul de calificare absolvit -profesorii diriginti - autoritati -surse
in alegerea carierei si pe - scaderea ratei somajului in randul Permanent cu locale 150 lei extrabugetare
perioada formarii, inclusiv absolventilor monitorizare -ALOFM
furnizarea datelor legate semestriala -1SJ, CLDPS
de cererea si tendintele Vaslui
inregistrate pe piata forfei
de munca
- monitorizarea evolutiei Permanent cu
somaijului Tn randul monitorizare 50 lei

tinerilor absolvent;.

anuala
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PRIORITATEA 1l: CRESTEREA PONDERII POPULATIEI CU GRAD RIDICAT DE CALIFICARE

Obiectiv: Dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionala a elevilor cu c.e.s. in vederea stabilirii traseului educational

Tinta: Asigurarea accesului la informatie, cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor cu 10% fata de anul 2018

Context:

Insuficienta activitate de consiliere reliefata prin faptul ca in anul 2018 un numar semnificativ de absolventi ai scolilor ajutatoare au ales gresit ruta de formare profesionala
ceea ce duce implicit la parasirea timpurie a scolii, la o rata descrescatoare de succes, la costuri suplimentare pentru formarea profesionala initiala si continua.
Lipsa unui mecanism care sa antreneze si parteneri externi scolii ca furnizori de date si in aceeasi masura ca utilizatori de informatii rezultate.

Insuficienta popularizare a targurilor de oferte de munca la nivel local si regional la care viitorii absolventi isi pot face o imagine cu privire la piata muncii.

Actiuni p_entru at|_r.|gerea Rezultate asteptate Data pana I.a care vor fi Persoana/pergoane Parteneri: Cost: S_ursa de
obiectivului; finalizate responsabile finantare
. . A . Co “ ISJ Vaslui
Testarea si centralizarea Cunoasterea optiunilor elevilor Profesori psihodiagnoza Scolile din judetul
optiunilor elevilor claselor a | si adaptarea ofertei la cererea Anual - Noiembrie Consilier cu probleme vaslui J 200 lei | Surse bugetare
Vlll-a, a IX-a si a Xl-a. exprimata. educative anual
Consilierea absolventilor in
vederga parcurgerii unor Cresterea gradului de insertie Permanent Prc_>fesor| ps!hodlagnoza AJOFM N 200 lei Surse bugetare
cursuri de calificare cu Asistent social Agenti economici anual
furnizori autorizati
Surse bugetare
Participarea la Targul de 1SJ Vaslui 200 lei | Surse
oferte educationale si Scolile din judetul anual | extrabugetare
promovarea ofertei de Realizarea planului de Anual - Mai Echipa manageriala vaslui J
formare profesionala in scolarizare Responsabilii de catedra
scolile gimnaziale din zona
Participarea la targuri de Cresterea gradului de insertie Anual - conform Consilier cu probleme AJOFM i
oferte de munca s 9 calendarului AJOFM educative Agenti economici -
Organizarea vizitelor de Reducerea timpului necesar Anual - conform Responsabili catedre Agentii economici i
lucru la agentii economici integrarii la locul de munca calendarului scolar tehnice 9 -
Promovarea ofertei Cresterea gradului de insertie a CJRAE Vaslui 500 lei - finantare
educationale in cadrul elevilor din grupurile Anual - lunie Echipa manageriala Scoli ajutatoare anual extrabugetara

scolilor ajutatoare din judet.

dezavantajate

Vaslui si Negresti
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PRIORITATEA Ill: ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE IN FORMAREA INITIALA

Obiectiv: Atragerea unui procent mai mare de elevi cu c.e.s. absolventi ai invatamantului gimnazial de masa

Tinta: Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii cu 5% in 2025

Context:

Desi la nivel national, pentru perioada anterioara, rata de parasire timpurie a scolii a scazut de la 22, 6 % la 16, 6 % , procentul de populatie care
a absolvit numai invataméantul secundar inferior se situeaza peste media europeana. in Romania sunt inca necesare eforturi sustinute in acest

sens.
Actiuni pentru A x
; D nal r Persoana/persoane . .
atingerea Rezultate agteptate ata panad ‘a care bers Parteneri: Cost: Sursa de finantare
S . vor fi finalizate responsabile
obiectivului:
Promqvarea E)fertel Cresterea gradului de insertie . - CJRAE Vaslui 1000 lei ) <
educationale in cadrul . . . . Echipa manageriala . anual - finantare extrabugetara
) : : a elevilor din grupurile Anual - lunie Scoli
scolilor gimnaziale de . . .
< dezavantajate gimnaziale
masa din judet.
Sondarea opiniei 100 lei
publice privind Un nr. suficient de solicitari DGASPC anual ) .
oo Do : o - : . . - finantare extrabugetara
infiintarea unei noi din partea parintilor pentru Anual - lunie-iulie Asistent social Vaslui
forme de invatamant aceasta forma de invatamant Primaria Husi
pentru copii cu autism
Oferirea de burse si Comunitatea
sprijin elevilor proveniti Echipa manageriala locala
din medii Permanent cu Comisia de ONG-uri -finantare de la buget
dezavantajate socio- Cresterea numarului de elevi s management a Asociatji de - ) ; g
. evaluare semestriala -finantare din partea ONG-
economic, cu burselor sprijin ale . . L
- ; urilor si alte asociatii
precadere persoanelor grupurilor
dezavantajate social defavorizate
Acn_wta:y 'de cons_|I|ere Cresterea gradului de insertie . . 200 lei
copil-parinte realizate a elevilor din grupurile Profesori Agenti anual
de ce_1b||_netele de dezavantajate Permanent cu Congfllig?iljgr:gi?eme Ci(;r?i?:tt]llcc:jle - fonduri extrabugetare
specialitate Cresterea nivelului de evaluare semestrial3 P Lo -sponsorizari
; N educative parinti
formare profesionala in C .
Diriginti Consiliul Local

randul elevilor cu CES
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PRIORITATEA IV : DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN SCOALA iN VEDEREA ASIGURARII CALITATII iN EDUCATIE

Obiectiv: Cresterea nivelului de pregatire teoretica si practica a elevilor din invatamatul profesional si tehnic

Tinta: Cresterea gradului de participare a personalului la cursuri de formare continua cu 10%
Cresterea numarului de elevi cu medii generale cuprinse intre 7,99 si 10 cu 15%

Context: Conform legislatiei in vigoare, personalul unitatilor de invatamant trebuie sa participe la cursuri de formare continua, in vederea
imbunatatirii activitatii. De asemenea, activitatea didactica la toate disciplinele de invataméant este influentata de pregatirea stiintifica si

metodica a cadrelor didactice.

Actiuni pentru atllr.ugerea Rezultate asteptate (masurabile) Data pana I? care Persoana/pergoane Parteneri: | Cost: Sursa de
obiectivului: vor fi finalizate responsabile finantare
1. Cresterea numarului de - indrumarea cadrelor didactice -Director -
asistente la lectii Permanent cu - Responsabili catedre ISJ Vaslui
evaluare anuala -Comisia pentru
evaluarea si asigurarea
calitatii in scoala
2. Initierea cadrelor didactice Perfectionarea si formarea cadrelor permanent _Director
debutante prin activitati de debutante . CCD - Finantare CCD
-Responsabili catedre
mentorat
3.Pregarirea diferentiata a Cadrele didactice Agentii
elevilor, utilizand invatarea Cresterea rezultatelor obtinute de elevi | permanent 9 - 1000 Sponsorizari
L €economici ;
centrata pe elev lei Bugetul local
4. Participarea la concursuri Obtinerea premiilor permanent )
scolare . - . 1500 Bugetul scolii
Echipa Manageriala ISJ Vaslui o SpONSOizari
5. Participarea la cursuri de Cregterea calitatii procesului instructiv permanent _
formare profesionala a cadrelor | educativ Responsabilul cu CCD -
, : . < . CCD
didactice formarea profesionala ISJ Vaslui
6. Inscrierea si sustinerea Cresterea numarului de cadre didactice | permanent Responsabilul cu -
gradelor didactice performante P ISJ Vaslui -

formarea profesionala
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PRIORITATEA: V
DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII UNITATILOR SCOLARE iPT, IN VEDEREA ASIGURARII CALITATII IN FORMARE
Obiectiv: Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ
Tinta: Modernizarea internatului scolii (acoperis internat, instalatie termica, tamplarie), garaj si un atelier scoala; asigurarea de resurse
materiale si financiare
Context:
Din analiza situatiei existente se impune efectuarea urgenta a lucrarilor de reparatii capitale la cantina scolii constand in: reabilitarea termica a cladirii,
inlocuirea instalatiilor aferente (sanitara, termica, electrica)si a tdmplariei, a mobilierului si veselei, inlocuirea utilajelor si echipamentelor vechi.
De asemenea, este necesara continuarea lucrarilor de reabilitare a caminului prin Tnlocuirea instalatiilor sanitare si electrice.
A . Data pana la
Actiuni pentru atingerea . Persoana/persoane . . Sursa de
obiectivului- Rezultate asteptate care vor fi responsabile Parteneri: Cost: finantare
finalizate
- Intocmirea proiectului de Anual - lanuarie -
buget; . ] - director
-aprobarea proiectului de buget de - administrator financiar Consiliul Consiliul
Consiliul Judetean Vaslui Jud Jud
-realizarea proiectelor Consiliul de administrati udetean udetean
; Ol onsiliul de administratie Vaslui Vaslui
-executia lucrarilor propuse
Consiliul de administratie
Elaborarea planului anual
de achizitii pentru Asigurarea necesarului de rechizite, Anual - Comisia de elaborare a | pjriging;, _
rechizite, echipament, echipament, alimente, materiale Decembrie planului anual de achizitii | Agministrator | 100 lei
alimente, materiale sanitare, materiale pentru reparatii i de patrimoniu, Bugetul scoli
sanitare, materiale pentru | intretinere curents, consumabile de Responsabilii getul's
reparalii i intretinere birou, cazarmament, etc pentru sectoarelor
curenta, consumabile de | gesfisurarea activitatii din unitate
birou, cazarmament, etc
Organizarea si Conform
desfasurarea licitatjilor - calendarului si Responsabil achizitii, Autoritati .
Contracte de achizitii procedurii de Comisia de selectie a locale 200 lei Bugetul scolii
achizitii ofertelor
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Achizitionarea de

rechizite, echipament, permanent Administrator financiar
alimente, materiale Administrator de .

. . . : - . . Agenti .
sanitare, materiale pentru | Realizarea planului de aprovizionare patrimoniu eCONOMiCi Bugetul scolii
reparatii si intretinere
curenta, consumabile de
birou, cazarmament, etc
Achizitionarea de servicii
(Contracte de service Administrator financiar
pentru instalatiile si Contracte de service si prestari servicii | permanent Administrator de .

: . : Agenti "
aparatura din dotare, Procese verbale de constatare ale patrimoniu . Bugetul scolii
- . economici
contracte pentru servicii autoritatilor de control
medicale, contracte
pentru utilitati, etc)
Elaborarea proiectului de Administrator financiar
buget anual venituri ) . Anual — conform | Administrator de .
proprii - Avizarea Bugetului anual calendarului CJ | patrimoniu C.J. Vaslui -
Atragerea de sponsori permanent Consiliul de administratie
-Numar de sponsori Agenti i
-Valori atrase economici
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PARTEA A 4- A -
CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

In elaborarea prezentului document de planificare si dezvoltare a activitatii de formare
profesionala din unitatea noastra scolara, s-a {inut cont de prioritdtile de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic cuprinse in PRAI si PLAI precum si de cerintele formulate de
partenerii nostri economici si sociali. Am beneficiat si de sprijinul reprezentantilor CNDIPT, Filiala
lasi, inspectorului de specialitate Adrian Dascalu de la inspectoratului Scolar Judetean Vaslui,
reprezentantilor AJOFM, ALOFM.

Strategiile de monitorizare si evaluare propuse, in contextul actual in care se afla scoala
noastra, au urmarit modul gi gradul de realizare al obiectivelor propuse, de participare a factorilor
implicatj, eficienta activitatilor intreprinse, depistarea disfunctionalitatilor si a cauzelor acestora.

Echipa de monitorizare si evaluare va urmari:

- evaluarea periodica a desfasurarii activitatilor si a parteneriatelor nou realizate;

- alcatuirea unei baze de date statistice care sa permita monitorizarea permanenta a rezultatelor
elevilor in procesul instructiv educativ;

- analiza rezultatelor obtinute de elevi la examenele finale, olimpiade si concursuri scolare;

- monitorizarea bazei de date statistice privind orientarea si consilierea in cariera;

- masurarea gradului de insertie pe piata fortei de munca;

- evaluarea periodica a elevilor si analiza progresului scolar al acestora;

- evaluarea gradului de dotare a spatiilor scolare si de cazare;

- revizuirea actiunilor propuse pentru eliminarea disfunctionalitatilor, unde este cazul;

-informarea in mod regulat a managerilor si a altor factori interesati despre progresul inregistrat;

- organizarea de momente si activitati festive pentru evidentierea rezultatelor deosebite obtinute.
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MONITORIZARE $I EVALUARE PLAN OPERATIONAL 2023-2024

PRIORITATEA: | Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala la cerintele pietii muncii si la optiunile elevilor

Obiectiv: Adaptarea planului de scolarizare (anexa 3) si a ofertei de formare profesionala la cerintele pietii muncii si a optiuniilor elevilor

Tinta: Reducerea procentului de tineri someri cu 25%, fata de anul precedent

Context: Din analiza datelor prezentate in PLAI VASLUI se constat& necesitatea corelarii ofertei de scolarizare cu domenii ce se situeaza pe primele locuri in
economia regionala ,Servicii(55,75%9 , industrie (19,21%9 , agricultura (12, 71)%.

In acest moment in structura educationald nu existd un suport suficient atat pentru consilierea si orientarea profesionala a elevilor cat si a parintilor. Se impune un
sprijin activ pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze tinand cont de capacitatile elevului dar si de realitatea economica
a momentului. Astfel elevii ar putea descoperi care oferta educationala le este potrivita, care sunt orientarile nregistrate pe piata muncii locale sau regionale si care sunt

posibilitatile lor de succes.

Data pana la

Actiuni pentru ; Persoanal/persoa Modalitati de : . . Metode de
. L . Rezultate asteptate care vor fi . Indicatori de realizare o
atingerea obiectivului: oo ne responsabile evaluare monitorizare
finalizate
- realizarea corecta a 30 iunie 2024 Chestionare Gradul de realizare a
diagnozei mediului intern | -elaborarea ofertei scolare in privind concordantei dintre cerere _Chestionare
si extern (studiul cererii concordanta cu cerintele pietei satisfactia si oferta _Oferta scolii
pietii muncii si a muncii grupurilor de
optiunilor elevilor); interes
- consilierea elev parinte | -cresterea interesului parintilor 28 iunie 2024 Realizarea planului de
n alegerea carierei si pe | pentru activitati de consiliere; - director unitate scolarizare -Planul de
perioada formarii, -alegerea traseului de formare - consiliu de Concordanta scolarizare
inclusiv furnizarea profesionala in concordanta cu administratie dintre cerere si -Documente
datelor legate de cererea | aptitudinile elevilor si domeniile - responsabilii de | oferta care atesta
si tendintele inregistrate | prioritare ale economiei catedra consilierea
pe piata foriei de munca | regionale -profesorii diriginti
-realizarea unor sisteme . . . 30 septembrie Verificarea -Numar de parteneriate
. - A -0 mai buna pregatire practica a P : e p o
parteneriale eficiente in . 2023 gradului de Cu agentii economici pe :
scopul dobandirii de catre elevilor , cu accent pe formarea realizare a domenii de profesionalizare -analiza
X de competente corelate cu ; . documentelor
elevi a competentelor . : competentelor -Nr. elevi promovati la -
o e . pregatirea teoretica de . e specifice
specifice calificarilor din o profesionale examenele de certificare a
specialitate .
oferta scolara cerute de SPP-uri| competentelor
-elaborarea curriculumului 30 septembrie -
de dezvoltare locala de -formarea profesionala a elevilor | 2023 verificarea CDL- | g0 nta CDL-uri .
. - S uri, in concordanta CDL-uri
catre scoala —agenti in concordanta cerea pietei o .
o cu precizarile din elaborate si
economici , pentru locale . : g
- Planurile de avizate
competentele specifice PRSP
invatamant
locale ’
- monitorizarea evolutiei “ . . Permanent Completarea Gradul de insertie Situatia
A - scaderea ratei somajului in T . « o
somaijului in réndul periodica a situatiei| profesionala angajarii

tinerilor absolventi.

randul absolventilor

absolventilor

absolventilor
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PRIORITATEA:II

ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE IN FORMAREA INITIALA

Obiectiv: Atragerea unui procent mai mare cu 25% a elevilor din grupurile dezavantajate in invatamantul profesional si tehnic

Tinta: Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii la 10% in 2025

Context: Conform PNR 2011-2013, pag. 104, analiza sistemului de Tnvatamant romanesc releva faptul ca inca nu este incurajata participarea tinerilor la o forma de
educatie , Romania situandu-se pe unul dintre ultimele locuri in Europa in privinta participarii la o forma de educatie a tinerilor de 15-24 ani.Se vort subventiona de catre
stat costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii proveniti din mediul rural sau din grupurile socio-economice dezavantajate , precum si pentru cei care frecventeaza
scolile profesionale si se vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice .
S-a constatat ca incepand din in 2003 rata de parasire timpurie a scazut in cadrul invatamantului profesional si tehnic ca urmare a aplicarii programului national
Bani de liceu, a decontarii transportului si a generalizarii invatamantului obligatoriu de 10 clase .

Data pana la

Actiuni pentru atingerea . Persoanal/persoane | Modalitati de . : : Metode de

L , Rezultate asteptate care vor fi : Indicatori de realizare o

obiectivului: step finalizate responsabile evaluare monitorizare

Promovarea ofertei Cresterea gradului de Evaluarea Calitatea si existenta
educationale in cadrul scolilor insertie a elevilor din 21 lunie 2024 Echipa manageriala materialelor de materiglelor de Verificarea periodica
ajutatoare din judet. grupurile dezavantajate promovare promovare
Sondarea opiniei publice Verificarea
privind situatia copiilor din Numar de solicitari din —_— . . periodica a “ . Existenta solicitarilor
medii defavorizate partea parintilor 21 iunie 2024 Asistent social colectarii Numar de cereri
nescolarizati solicitarilor
Oferirea de burse si sprijin Demersuri in
elevilor proveniti din medii Echipa manageriala . o N

. . “ . Conform s sprijinul elevilor Verificarea situatiilor
dezavantajate socio- Scaderea ratei de o Comisia pentru o Nr. de dosare acceptate g

. N A . .. | calendarului si N proveniti din statistice
economic, cu precadere parasire timpurie a scolii rocedurii monitorizarea familii la burse semestriale
persoanelor dezavantajate P acordarii burselor dezavantaiate
social !
Activitati de consiliere copil- Scaderea ratei de
parinte realizate de parasire timpurie a gcolii .
cabinetele de specialitate Cresterea gradului de _PVOf_eSOH 5
insertie a elevilor din pS|_hod|agno_za Rapoartele de Nr. de elevi-parint; Situatji statistice si
Permanent Asistent social

grupurile dezavantajate
Cresterea nivelului de
formare profesionala in
randul elevilor cu CES

Diriginti
Pedagogi scolari

consiliere

consiliafi

chestionare
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PRIORITATEA : Il

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN SISTEMUL IPT IN VEDEREA ASIGURARII CALITATII IN FORMARE

OBIECTIV: CRESTEREA RATEI DE PARTICIPARE A CADRELOR DIDACTICE LA CURSURI DE FORMARE CONTINUA , CU UN RITM DE 25%
/DIN TOTAL/ AN SCOLAR

Tinta: CRESTEREA CALITATII PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV, REFLECTAT in RIDICAREA PROCENTULUI DE PROMOVABILITATE CU

5%, /AN SCOLAR

Context: PNRR se pliaza pe prioritatile Comisiei Europene , respectiv imbunatirea calitatii Si sporirea nivelului investitiilor Tn sistemele de educatie si formare
profesionala , participarea sporita la toate formele de educatie si 0 mai mare mobilitate educationala si profesionala elevilor, studentilor , cadrelor didactice , in vederea
atingerii celor 2 tinte fixate in domeniul educational prin strategia Europa 2020 ..(reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% ,cresterea ponderii
absolventilor de invatamant tertiar , cu varsta cuprinsa intre 30-34 ani la cel putin 40%)Prin noua Lege a Educatiei Nationale , reforma sistemului educational romanesc
vizeaza si Reforma politicilor in domeniul resursei umane , precum si stimularea Tnvatarii pe tot parcursul vietii .

A . A x Indicatori
Actiuni p_entm atlirnigerea Rezultate asteptate Data pana Ig care vor Persoana/perspane Modalitati de evaluare de Metlode' de
obiectivului: fi finalizate responsabile : monitorizare
realizare
Cerere de formare
Elaborarea cererii de profesionala din partea Existenta cererii de Chestionare
formare profesionala cadrelor didactice; . Responsabilul cu :
) . 30 septembrie 2023 . formare profesionala Dosar fomare
-corelarea ofertei CCD si a formarea profesionala Gradul de rofesionala
programelor acreditate cuprindere P
CNFP cu cerea
Participarea cadrelor Dezvoltarea profesionala a Director Chestionare privind Documente
. P " >4 P . . satisfactia grupurilor de | Gradul de | care atesta
didactice la stagii de cadrelor didactice Conform calendarului Responsabilul cu ; .

. e . “ interes cuprindere | parcurgerea
formare continua participante formarea profesionala stagiilor
Diseminarea experientei Documente
acumulate Tn procesul de Numar de | care atesta
wtere s formati | POPAT | Paieparea
P: P . X Valorificarea experientei 31 august 2024 Echipa manageriala diseminate .
didactice la simpozioane , o < vizate

L acumalate Responsabilii de catedra
sesiuni de referate ,
schimburi de experienta ,
etc.
Utilizarea achizitiilor Rezultatele | Analiza perio
acumulate in procesul de | Cresterea nivelului de . : . inregistrate | dica consem

: - : . Echipa manageriala Asistente la ore . s
formare continua in pro- pregatire al elevilor Permanent de elevi nata in
cesul instructiv educativ documente
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PRIORITATEA IV : ASIGURAREA CALITATII IN SCOALA

Obiectiv: Cresterea nivelului de pregarire teoretica si practica a elevilor din invataméatul profesional si tehnic

Tinta: Cresterea numarului de elevi cu rezultate cuprinse intre 7,99 si 10 cu 15%,
Cresterea numarului de elevi premiati la concursuri scolare cu 10%

Context: Activitatea didactica la toate disciplinele de invatamant, se desfasoara pe baza planificarilor calendaristice intocmite in conformitate cu
programele scolare utilizand eficient spatiul si dotarile de care dispune unitatea noastra. Din analiza activitatii la nivelul fiecarei comisii metodice se
constata ca obiectivele sunt realizate, ca fiecare cadru didactic adapteaza strategiile didactice la conditiile existente si la nivelul fiecarui colectiv de elevi.
De asemenea sunt preocupati si pentru desfasurarea de activitati de performanta, pregatirea elevilor pentru concursurile scolare si ob{inerea de rezultate
notabile. Se acorda o importania deosebita si activitatilor extracurriculare fara de care nu putem pretinde ca educatia elevilor nostri este completa.

Actiuni pentru atingerea < . Data pana la care Persoanal/persoane Modalitati de Indicatori Metode de
o iy Rezultate asteptate (masurabile) A . . o
obiectivului: vor fi finalizate responsabile evaluare de realizare | monitorizare
1. Cresterea numarului de -imbunatatirea rezultatelor .
. .. . . -Director . )
asistente la lectii obtinute de elevi; Permanent o Existenta figelor
e . -Responsabili catedre A : .
- strategii didactice adecvate L de observatie Punctaj Fise de
continuturilor si nivelului de -Comisia pentru obtinut evaluare
o . evaluarea si asigurarea
pregatire a elevilor. VPN S
calitatii in scoala
2. Elaborarea, aplicarea si - progresul elevilor si monitorizarea . Existenta Numar de Procese
. o A . o -Director . y
interpretarea testelor initiale evolutiei nivelului de pregatire; . testelor, elevi testati; | verbale ale
, LI ) . -Responsabili catedre - . N : -
- proiectarea activitatii didactice 15 octombrie e inregistrarea Intocmirea comisiilor
: N . -Comisia pentru ; : .
functie de rezultatele inregistrate la 2023 L rezultatelor si testelor metodice si a
S evaluarea si asigurarea . A
testarea iniiala. VPN S formularea conform foii | consiliului
calitatii in scoala -
concluziilor de parcurs profesoral
2. Initierea cadrelor didactice | Perfectionarea si formarea cadrelor | permanent . Existenta figelor .
i v -Director 3 . Fise de
debutante prin activitati de debutante R - de observatie la | Punctaj
-Responsabili catedre ; ) ; evaluare
mentorat interasistente obtinut
3.Pregarirea diferentiata a Asistente la ore
elevilor, utilizand invatarea Cresterea rezultatelor obfinute de permanent Cadrele didactice Programe de Rezultatele Verificarea
centrata pe elev elevi pregatire elevilor documentelor
diferentiata Asistente la
Activitati ore
remediale
4. Participarea la concursuri Obtinerea premiilor permanent Consilier proiecte si Gradul de Rezultate
scolare programe educative implicare Tn obiinute Inregistrarea
Cadre didactice concursurile intermediare | rezultatelor
Pedagogi scolari scolare si finale
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PRIORITATEA: V DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII iIN VEDEREA ASIGURARII CALITATII IN FORMARE

Obiectiv: Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ

Tinta: Modernizarea internatului scolii (acoperis internat, instalatie termica, tamplarie), garaj si un atelier scoala; asigurarea de resurse

materiale si financiare

Context: Din analiza situatiei existente se impune efectuarea urgenta a lucrarilor de reparatii capitale la internatul si cantina gcolii constand in:
acoperis sarpanta, inlocuirea instalatiei termice si a tAmplariei, precum si reabilitare atelier scoala.

Data pana la

' Actiuni pent_ru ) Rezultate asteptate care vor fi Persoana/pers_oane Modalitati de Indicqtori de Met_odg de
atingerea obiectivului: finalizate responsabile evaluare realizare monitorizare
lanuarie 2024 Spatii
- director reabilitate si
- urmér_i_re_a Iucré_rilor de _aprobarea proiectului planului de - administrator financiar Buget de modernizate
reparatii si reabilitare; buget de Consiliul Judetean Vaslui August 2024 - venituri si Procese
i i - Consiliul de . verbale de

-realizarea proiectelor - 3 cheltuieli .

-executia lucrérilor propuse administraie receptie
Elaborarea planului
anual de achiziji pentru Asigurarea necesarului de rechizite,
rechizite, echipament, echipament, alimente, materiale Decembrie Comisia de elaborare a Pl .

: . . . . . anului N
alimente, materiale sanitare, materiale pentru reparatii si 2023 planului anual de anual de Achizitji ALOP
sanitare, materiale intretinere curenta, consumabile de achizitji achizitii conform R
pentru reparatii si birou, cazarmament, etc pentru bugetului
intretinere curenta, desfasurarea activitatji
consumabile de birou,
cazarmament, etc
Organizarea si Conform Administrator financiar Utilizarea
desfasurarea licitatiilor Contracte de achizitii calendarului si | Comisia de selectie a SEAP Nr de achizitji Nr de achizitji
procedurii ofertelor e realizate realizate

Achizitionarea de
rechizite, echipament, permanent Administrator financiar
alimente, materiale Administrator de Valoarea
sanitare, materiale Realizarea planului de aprovizionare patrimoniu Executie achizitiilor Bugetul scolii
pentru reparatii si bugetara

intretinere curenta,
consumabile de birou,
cazarmament, etc
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Achizitionarea de servicii
(Contracte de service

Contracte de service si prestari

Administrator financiar

pentru instalatiile gi -~ permanent Administrator de , Valoarea
: servicii . . Executie o .
aparatura din dotare, patrimoniu - achizitiilor Bugetul scolii
- Procese verbale de constatare ale bugetara
contracte pentru servicii autoritatilor de control
medicale, contracte
pentru utilitati, etc )
Elaborarea proiectului de decembrie Consiliu de administratie
buget anual 2023 Administrator de Gradul de
Avizarea Bugetului anual 2024 patrimoniu Aprobarga acoperiré a Bugetul scolii
bugetului cheltuielilor
cuprinse in
plan
Atragerea de sponsori permanent Consiliu de administratie | Gradul de
< . implicare Tn -Numar de -Numar de
-Numar de sponsori . .
i atragerea sponsori sponsori
-Valori atrase : . )
sponsorilor -Valori atrase -Valori atrase
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ANEXA 1.4
PLANUL DE SCOLARIZARE CLASA A IX-A
ANUL SCOLAR 2023-2024
Domeniul Calificare profesionala nivel 3 Numar Nr. elevi
clase
|I'?dl{Sf(rIe textila si Confectioner produse textile 1 12
pielarie
|r.1dquf[I‘Ie textila si Croitor imbracaminte dupa comanda 1 12
pielarie
C.onstrvu.c’;u, |n.stala1_;|| Dulgher-tamplar-parchetar 1 12
si lucrari publice
Qonstr:uptu, |nlstalal_;|| Zugrav- ipsosar -vopsitor- tapetar 2 24
si lucrari publice
TOTAL 5 CLASE
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ANEXA 2.2.3 REZULTATELE ELEVILOR LA EXAMENELE DE
CERTIFICARE A COMPETENTELOR IN ANUL SCOLAR 2022-2023

NIVELUL 3 INVATAMANT PROFESIONAL SPECIAL

NUMAR ELEVI Promovabilitate*
Domeniul Calificarea _ : : %
profesionala Inscrigi Prezenti Absenti
urban rural | urban rural urban rural urban rural
f b f |b|f b | f b | f b |f [b |f b |f b
Confectioner
Industrie produse textile 8 ! 8 ! 100
textila si -
pielérie§ Croitor
imbracaminte
dupa comanda
Dulgher,
Construciii, tamplar, 1 5 1 | 4 1 100 | 100
instalatji si parchetar
lucrari Zugrav- ipsosar
publice - vopsitor-
tapetar
TOTAL GENERAL 5 8 5 |6 100 | 100
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ANEXA 2.2.5 CENTRALIZATOR CDL-URI AN SCOLAR 2023-2024
Nr Forma de Calificarea Agenti economici parteneri in
’ Tnvatamant, Domeniul . < Denumire CDL elaborarea
crt. ; profesionala 7
clasa programei/implementare
Profesional Industrie textila si | Confectioner Organizarea atelierelor S.C. CRISDENI PRO S.R.L.

special, clasa a-
IX-a A

pielarie

produse textile

de productie in confectii
textile

2. Profesional Industrie textila si | Confectioner Organizarea atelierelor S.C. CRISDENI PRO S.R.L.
special, clasa a- pielarie produse textile de productie in confectii
IX-aB textile
3. Profesional Industrie textila si | Confectioner Aplicatii ale procesului S.C. CRISDENI PRO S.R.L.
special, clasa a-X- | pielarie produse textile tehnologic de
aA Croitor confectionare
imbracaminte
dupé comanda
4, Profesional Industrie textila si | Confectioner Prelucrarea reperelor S.C. CRISDENI PRO S.R.L.
special, clasa a- pielarie produse textile simple
Xl-aAB Croitor
imbracaminte
dupa comanda
5. Profesional Industrie textilda si | Confectioner Confectionarea S.C. CRISDENI PRO S.R.L.
special, clasa a- pielarie produse textile produselor de
Xll-a A imbracaminte unistrat
6. Profesional Industrie textila si | Croitor Confectionarea dupi S.C. CRISDENI PRO S.R.L.
special, clasa a- pielarie imbracaminte comandi a produselor
Xll-aB dupa comanda vestimentare
7. Profesional Constructii, Zugrav, ipsosar, Zugraveli simple S.C. VIACONS RUTIER S.R.L.
special, clasa a- instalatii si lucrari | vopsitor, tapetar
IX-aC,D publice Dulgher-tamplar-
parchetar
8. Profesional Constructii, Zugrav, ipsosar, Tencuieli obisnuite S.C. RECON S.A.
special, clasa a-X- | instalatii si lucrari | vopsitor, tapetar driscuite
aCDh publice Dulgher-tamplar-
parchetar
9. Profesional Constructii, Zugrav, ipsosar, Vopsitorii simple pe S.C. RECON S.A.
special, clasa a- instalatii si lucrari | vopsitor, tapetar suprafete tencuite
Xl-aC publice
10. Profesional Constructii, Dulgher-tamplar- | Prepararea si turnarea S.C. VIACONS RUTIER S.R.L.
special, clasa a- instalatii si lucrdri | parchetar betonului pentru o
Xl-aD publice fundatie
11. Profesional Constructii, Zugrav, ipsosar, Tencuieli din mortar de S.C. RECON S.A.
special, clasa a- instalatii si lucrari | vopsitor, tapetar ipsos
Xll-aC publice
12. Profesional Constructii, Dulgher-tamplar- Prelucrarea materialului | S.C. JUCARII DE LEMN S.R.L.
special, clasa a- instalatii si lucrari | parchetar lemnos
Xll-aD publice
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Anexa 2.2.7 Parteneriate cu agentii economici 2023-2024.

Nr. Forma de invitimant, - . . < Agenti economici parteneri in
’ Domeniul Calificarea profesionala " A .
crt. clasa derularea instruirii practice
Profesional special, clasa Industrie textila si pieldrie | Confectioner produse S.C. CRISDENI PRO S.R.L.
a-IX-a A textile
3. Profesional special, clasa | Industrie textila si pielarie | Confectioner produse S.C. CRISDENI PRO S.R.L.
a-1X-aB textile
4, Profesional special, clasa Industrie textila si pieldrie | Confectioner produse S.C. CRISDENI PRO S.R.L.
a-X-a A textile
Croitor imbracaminte
dupa comanda
5. Profesional special, clasa | Industrie textila si pielarie | Confectioner produse S.C. CRISDENI PRO S.R.L.
a-Xl-aAB textile
Croitor imbracaminte
dupa comanda
6. Profesional special, clasa | Industrie textild si pielarie | Confectioner produse S.C. CRISDENI PRO S.R.L.
a-Xll-a A textile
7. Profesional special, clasa | Industrie textila si pielarie | Croitor imbracaminte S.C. CRISDENI PRO S.R.L.
a-Xll-aB dupa comanda
8. Profesional special, clasa | Constructii, instalatii si Zugrav, ipsosar, vopsitor, S.C. VIACONS RUTIER S.R.L.
a-IX-aC,D lucrari publice tapetar
Dulgher-tamplar-parchetar
9. Profesional special, clasa | Constructii, instalatii si Zugrav, ipsosar, vopsitor, S.C. RECON S.A.
a-X-aCD lucrari publice tapetar
Dulgher-tdmplar-parchetar
10. Profesional special, clasa | Constructii, instalatii si Zugrav, ipsosar, vopsitor, S.C. RECON S.A.
a-Xl-aC lucréari publice tapetar
11. Profesional special, clasa | Constructii, instalatii si Dulgher-tdmplar-parchetar | S.C. VIACONS RUTIER S.R.L.
a-Xl-aD lucrari publice
12. Profesional special, clasa | Constructii, instalatii si Zugrav, ipsosar, vopsitor, S.C. RECON S.A.
a-Xll-aC lucrari publice tapetar
13. Profesional special, clasa | Constructii, instalatii si Dulgher-tdmplar-parchetar | S.C. JUCARII DE LEMN S.R.L.

a-Xll-aD

lucrari publice
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